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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

БЕРЕЗОВСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

от 30 декабря 2020 года



                                        № 337-од
пгт. Березово

Об утверждения Положения о порядке объявления, подготовки и проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должности руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр»,  проведении аттестации кандидата, претендующего на должность руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должность руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр», руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Березовского района от 29.03.2012 № 163 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Березовского района», постановлением администрации Березовского района от 02.07.2020 года №607 «О Порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Березовского района и признании утратившим силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района», Положением о Комитете образования администрации Березовского района, утвержденным решением Думы Березовского района от 20.04.2017 №121 с целью совершенствования системы подбора и расстановки кадров, обеспечения их профессиональной квалификации:

1. Утвердить Положение о порядке объявления, подготовки и проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должности руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр»,  проведении аттестации кандидата,  претендующего на должность руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должность руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр», руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр» согласно приложению 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить состав аттестационной (конкурсной) комиссии Комитета образования администрации Березовского района согласно приложению 2 к настоящему приказу.
3. Опубликовать настоящий приказ на официальном веб-сайте Комитета образования администрации Березовского района. 
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель Комитета образования                                           Л.Ф.Андронюк
Приложение 1
к приказу Комитета образования

 администрации Березовского района

от 30 декабря 2020 года №337-од
Положение

о порядке объявления, подготовки и проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должности руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр»,  проведении аттестации кандидата,  претендующего на должность руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должность руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр», руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок объявления, подготовки и проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должности руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр», порядок проведения аттестации на соответствие квалификационным требованиям, 
предъявляемым к кандидату, претендующему на должность руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должность руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр», руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр» (далее - руководитель, кандидат, претендующий на должность руководителя).

1.2. Целями аттестации являются:

- оценка профессионального уровня кандидата, претендующего на должность руководителя, его соответствия установленным квалификационным требованиям к должности руководителя;

- определение соответствия руководителя занимаемой должности;

- повышение профессионального уровня руководителя.

1.3. Задачи аттестации:

- установление факта соответствия (несоответствия) кандидата, претендующего на должность руководителя;

- установление факта соответствия (несоответствия) руководителя занимаемой должности;

- установление соответствия уровня профессиональной компетентности кандидата, претендующего на должность руководителя, требованиям к квалификации;

- установление соответствия уровня профессиональной компетентности руководителя требованиям к квалификации.

1.4. Основными принципами аттестации являются гласность, открытость, коллегиальность, объективность.

1.5. Аттестация кандидатов, претендующих на должность руководителя  может осуществляться:

- из числа граждан, включенных в резерв управленческих кадров;

- по результатам конкурса на замещение вакантной должности руководителя;

- без конкурсного отбора и без использования резерва управленческих кадров на замещение вакантной должности руководителя в исключительных случаях:

1) по рекомендации аттестационной комиссии Комитета образования; 

2) при решении вопроса о заключении срочного трудового договора на новый срок с лицом, замещающим должность руководителя, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (при определении учредительными документами или соглашением сторон вида заключения трудового договора (эффективного контракта)).
1.6. Аттестации не подлежат:

- руководитель, проработавший в занимаемой должности менее одного года;

- беременные женщины;

- руководитель, находящийся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в течение одного года после выхода из указанного отпуска.


- занимающие должность руководителя на основании срочного трудового договора (контракта).

2. Квалификационные требования, предъявляемые

к кандидату, претендующему на должность руководителя, руководителю

2.1. В соответствии с квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования»; постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих», кандидату, претендующему на должность руководителя, руководителю необходимо иметь:

- высшее профессиональное образование, стаж работы на руководящих должностях не менее трех лет, если более длительный срок не предусмотрен законодательством, и соответствующие иным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации. 

2.2. Кандидат, претендующий на должность руководителя, должен знать:

- отраслевую специфику деятельности учреждения;

- основы гражданского, трудового, налогового, банковского и бюджетного законодательства;

- основы управления организациями, финансового аудита и планирования;

- основы маркетинга и менеджмента.

2.3. В исключительных случаях на должность руководителя может быть назначен кандидат, не соответствующий квалификационным требованиям, установленным пунктами 2.1 - 2.2 настоящего Положения, но обладающий необходимыми знаниями и навыками.

2.3.1. В целях применения настоящего пункта к исключительным случаям относятся случаи, когда:

- стаж работы кандидата, претендующего на должность руководителя, в соответствующей профилю учреждения отрасли составляет менее пяти лет, при условии наличия высшего профессионального образования, стажа работы на руководящих должностях не менее пяти лет и знаний, указанных в пункте 2.2  настоящего Положения;

- стаж работы кандидата, претендующего на должность руководителя, на руководящих должностях составляет менее трех лет, но не менее одного года, и при этом высшее профессиональное образование, стаж работы в соответствующей профилю учреждения отрасли не менее пяти лет и наличие знаний, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения.

Под стажем работы на руководящих должностях понимается управление организациями или их структурными подразделениями.

3. Порядок объявления, подготовки и проведения конкурса на замещение должности руководителя

3.1. Конкурс на замещение должности руководителя (далее-конкурс) по решению Председателя Комитета образования проводится в два этапа:

- первый этап-аттестация по представленным аттестационной комиссии документам претендентов на должность руководителя с целью определения их на соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу работы по специальности;

-второй этап-оценка профессионального уровня кандидатов, которая проводится с использованием не противоречащих законам и другим нормативным правовым актам методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, профессиональных навыков, специальных экономических и правовых знаний.
Решение о методах оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов принимается комиссией при установлении даты второго этапа конкурса, о чем кандидат, успешно прошедший первый этап конкурса, извещается по способу, указанному в заявлении на допуск к участию в конкурсе.

При определении метода оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов в форме тестирования, количество и содержание тестовых заданий формируются конкурсной комиссией не менее, чем за один день до даты проведения второго этапа конкурса и утверждаются председателем конкурсной комиссии.
Организатором и ответственным за проведение конкурса является специалист по кадрам сектора контрольно-правовой работы и кадрового обеспечения Комитета образования администрации Березовского района (далее –специалист по кадрам Комитета образования).

3.2. На основании решения председателя Комитета образования специалист по кадрам Комитета образования готовит проект приказа Комитета образования об объявлении конкурса, который проводится в соответствии с настоящим Положением.

3.3. Объявление о проведении конкурса подлежит размещению на официальном веб-сайте Комитета образования администрации Березовского района не позднее, чем за 30 дней до даты его проведения.

3.4. Объявление о проведении конкурса должно содержать следующие сведения:

1) место проведения конкурса;

2) сроки проведения конкурса, в том числе сроки проведения его отдельных этапов (при их наличии);

3) дата начала и окончания приема документов для участия в конкурсе;

4) следующие условия трудового договора: место работы с указанием наименования муниципальной организации, должность руководителя, которой подлежит замещению, и срок трудового договора;

5) требования к кандидату (образование и стаж работы);

6) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе;

7) адрес местонахождения конкурсной комиссии (с указанием номера кабинета и контактного телефона).

3.5. Правом на участие в конкурсе обладают граждане, которые:

1) соответствуют требованиям, установленным разделом 2 настоящего Положения, по решению аттестационной комиссии;

2) не имеют ограничений и запретов, указанных в подпунктах 2 и 3 пункта 3.10. настоящего Положения.

3.6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет специалисту по кадрам Комитета образования следующий документы:

1) личное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению;

3) паспорт (копию и оригинал);

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (копию и оригинал);

6) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего назначению на должность руководителя; 

7) сведения о доходах за год, предшествующий году подачи документов на конкурс на должность руководителя, об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга(и) и несовершеннолетних детей;
8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

9) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (копию и оригинал);

10) документ воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (копию и оригинал);

11) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

3.7. Гражданин по желанию может предоставить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); характеристику с места работы; документы о повышении квалификации; документы об участии в различных конкурсах на лучшего по профессии и т.п.

Указанные документы представляются в виде копий (с предъявлением оригиналов для сверки).

3.8. Достоверность сведений, представленных гражданином, проверяется специалистом по кадрам Комитета образования в соответствии с действующим законодательством.

3.9. Прием документов осуществляется в рабочие дни специалистом по кадрам Комитета образования в течение 30 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса в средствах массовой информации.

3.10. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в следующих случаях:

1) несвоевременное представление документов или представление их не в полном объеме, установленных пунктом 3.6. настоящего Положения;

2) обнаружение ограничений права (запрета) занимать руководящие должности, установленные законодательством, судебными и иными уполномоченными органами;

3) признание в установленном порядке гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным.

3.11. Специалист по кадрам Комитета образования оповещает претендента о принятом решении о проведении конкурса в два этапа не позднее, чем за семь дней до даты проведения второго этапа конкурса способом, указанным в заявлении о допуске к участию в конкурсе. 
3.12. Решение о проведении конкурса, дата заседания конкурсной комиссии принимается председателем Комитета образования в форме приказа.

3.13. Конкурсный отбор проводится при наличии не менее двух кандидатов, претендующих на должность руководителя.

3.14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 

3.15. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

Решение комиссии об определении победителя конкурса принимается в отсутствие претендентов и является основанием для:

- назначения победителя на вакантную должность Руководителя муниципальной организации;

- отказа кандидатам в таком назначении.

На заседании комиссии ее секретарем ведется протокол, в котором закрепляются результаты голосования и решения комиссии.

Протокол подписывается председателем, секретарем и всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании.

3.16. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в случаях:

- отсутствия заявлений конкурсантов на участие в конкурсе или подаче всеми конкурсантами заявления об отказе от участия в конкурсе;

- подаче документов на участие в конкурсе только одним конкурсантом;

- допуске конкурсной комиссией к участию во второй этап конкурса только одного конкурсанта;

- признании всех конкурсантов несоответствующими квалификационным требованиям к кандидатам для замещения вакантной должности.

- в отношении победителя конкурса выявлены обстоятельства, указанные в подпунктах 2, 3 пункта 3.10. настоящего Положения.

3.17. При признании конкурса не состоявшимся комиссия объявляет повторный конкурс на замещение вакантной должности руководителя. 

3.18. Участникам конкурса сообщается о его результатах в письменной форме в течение десяти дней со дня его завершения.

3.19. Информация о результатах конкурса размещается на официальном веб-сайте Комитета образования администрации Березовского района.

3.20. Граждане, участвовавшие в конкурсе, вправе обжаловать его результаты в соответствии с действующим законодательством.

4. Порядок проведения аттестации

4.1. Аттестация кандидата, претендующего на должность руководителя, проводится до назначения на должность руководителя.  

4.2. Руководитель подлежит аттестации в процессе трудовой деятельности (очередная и внеочередная аттестация), за исключением временного назначения на должность руководителя.

Аттестация руководителя проводится - один раз в пять лет.

Если при аттестации руководителя аттестационной комиссией даны рекомендации, срок действия аттестации составляет 2 года.

Основанием для проведения аттестации руководителя является представление руководителя учреждения поданного по форме согласно приложения3  (далее – Представление).

Представление по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого руководителя, результатов его профессиональной деятельности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации, а также отражать результаты деятельности в соответствии с реализуемой программой развития учреждения.
Внеочередная аттестация руководителя проводится по решению председателя Комитета образования администрации Березовского района  (далее также - работодатель) при наличии жалоб, по итогам проверок, вследствие низких показателей эффективности деятельности учреждения. 

Внеочередная аттестация проводится в порядке, предусмотренном пунктами  4.3, 4.7- 4.12 настоящего Положения.

4.3. Решение о проведении аттестации руководителя, дата заседания аттестационной комиссии принимается работодателем в форме приказа Комитета образования администрации Березовского района. 

Аттестуемый представляет секретарю аттестационной комиссии: отчет о результатах выполнения программы развития учреждения, программу развития учреждения на следующий период.

Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности.

4.4. Решение о проведении аттестации кандидата, претендующего на должность руководителя, дата заседания аттестационной комиссии, принимается председателем Комитета образования администрации Березовского района в форме приказа Комитета образования администрации Березовского района на основании личного заявления кандидата.

Кандидат, претендующий на должность руководителя, представляет специалисту по кадрам сектора контрольно-правовой работы и кадрового обеспечения Комитета образования администрации Березовского района: личное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, анкету кандидата, претендующего на должность руководителя, согласно приложению 5 к настоящему Положению. 

Кандидат, претендующий на должность руководителя, вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности.

4.5. В ходе аттестации кандидат, претендующий на должность руководителя, руководитель проходит квалификационное испытание в форме собеседования.

4.6. При проведении собеседования с кандидатами (кандидатом) на должность руководителя, аттестационная комиссия оценивает соответствие аттестуемого квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, степень развитости, профессиональной компетенции и знаний по основам управления и должностных обязанностей.

4.7. Собеседование действующего руководителя включает в себя в том числе: рассмотрение отчета руководителя о результатах выполнения программы развития за соответствующий период нахождения в должности, рассмотрение программы развития на следующий период.

4.8. При проведении собеседования с руководителем аттестационная комиссия оценивает:

а) соответствие аттестуемого квалификационным требованиям, предъявляемым к занимаемой должности;

б) профессиональную компетенцию и знания по основам управления и должностных обязанностей;

в) знание нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов в области трудового и гражданского права;

г) сложность, эффективность и результативность работы, выполняемой руководителем.

4.9. Присутствие аттестуемого на заседании аттестационной комиссии является обязательным.

4.10. Информация о дате, месте и времени заседания аттестационной комиссии доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения аттестуемого не позднее, чем за три рабочих дня до ее начала.

В случае невозможности присутствия аттестуемого на заседании аттестационной комиссии он должен уведомить об этом секретаря аттестационной комиссии в срок не позднее, чем за два рабочих дня до назначенной даты аттестации.

4.11. Продолжительность аттестации каждого аттестуемого с момента подачи представления или заявления и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

По письменному заявлению аттестуемого, при наличии уважительных причин, срок аттестации может быть продлен, но не более чем на один месяц.

5. Аттестационная комиссия, ее состав, компетенция

5.1. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается настоящим приказом Комитета образования администрации Березовского района.

5.2. В состав аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь, члены аттестационной комиссии.

Председателем аттестационной комиссии является председатель Комитета образования администрации Березовского района.

5.3. Председатель:

а) осуществляет общее руководство деятельностью аттестационной комиссии;

б) председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;

в) осуществляет общий контроль за реализацией решений, принятых аттестационной комиссией.

5.4. Заместитель председателя в отсутствие председателя или по его поручению председательствует на заседаниях аттестационной комиссии и исполняет обязанности председателя.

5.5. Секретарь:

а) обеспечивает получение и обработку аттестационных материалов;

б) обеспечивает организационную подготовку заседаний аттестационной комиссии; заблаговременное направление аттестационных материалов членам аттестационной комиссии;

в) сообщает членам аттестационной комиссии, аттестуемому о месте, дате и времени проведения квалификационного испытания, заседания аттестационной комиссии;

г) ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

д) направляет выписки из протокола о результатах аттестации каждому аттестуемому.

5.6. Члены аттестационной комиссии лично участвуют в заседаниях аттестационной комиссии.

5.7. По результатам аттестационных процедур аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

а) соответствует должности «руководитель»;

б) соответствует должности «руководитель» с учетом рекомендаций;

в) не соответствует должности «руководитель»;

г) рекомендовать на должность «руководителя».

5.8. Решение «соответствует должности «руководитель»» в отношении действующего руководителя принимается при наличии высоких результатов и/или положительной динамики деятельности учреждения, которым он руководит (информационная открытость учреждения, повышение уровня освоения программ  развития учреждения, кадровое обеспечение учреждения, финансово-экономическая грамотность руководителя).

5.9. Решение «соответствует должности «руководитель» с учетом рекомендаций» в отношении действующего руководителя принимается при наличии высоких результатов и/или положительной динамики деятельности организации учреждения, которым он руководит (информационная открытость учреждения, повышение уровня освоения программ развития учреждения, кадровое обеспечение учреждения, финансово-экономическая грамотность руководителя), при наличии замечаний, предложений членов аттестационной комиссии.

5.10. Решение «соответствует должности «руководитель», «соответствует должности «руководитель» с учетом рекомендаций» в отношении кандидата принимается при наличии образовательного уровня и опыта работы и профессиональных достижений в соответствующей профилю отрасли учреждения.

5.11. В случае принятия аттестационной комиссией в отношении руководителя решения «не соответствует должности руководитель» трудовой договор с ним может быть расторгнут работодателем в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

6. Порядок работы аттестационной комиссии

6.1. Заседания аттестационной комиссии назначаются не позднее 1 месяца с даты получения представления руководителя или заявления кандидата.

6.2. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов.

6.3. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

При прохождении аттестации аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

6.4. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания всеми членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

6.5. Споры по вопросам аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7. Организационно-методическое и техническое

сопровождение аттестации

7.1. Специалист по кадрам Комитета образования:

а) консультирует аттестуемых по вопросам организации и проведения процедуры аттестации;

б) организует прием и регистрацию аттестационных документов и материалов;

в) обеспечивает защиту персональных данных аттестуемых в установленном законом порядке;

г) проводит техническую и содержательную экспертизу аттестационных материалов;

д) обеспечивает проведение аттестации;

е) представляет отчетную документацию по итогам проведения аттестации.

Приложение 1

к Положению о порядке объявления, подготовки 
и проведения конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должности руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»,  

проведении аттестации кандидата,  

претендующего на должность руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должность руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр», 

руководителя муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений

сферы образования Березовского района» 

или руководителя муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»

В конкурсную комиссию

от _______________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________

__________________________________

(занимаемая должность)

__________________________________

(наименование организации)

Год рождения _____________________

Образование ______________________

Проживаю _________________________

__________________________________

тел. _____________________________

(домашний, рабочий)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя ________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать наименование муниципальной организации)

С Положением о порядке объявления, подготовки и проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должности руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр»,  проведении аттестации кандидата,  претендующего на должность руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должность руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр», руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или руководителя муниципального автономного учреждения «Образовательный центр», в том числе с требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен.
Обязуюсь прекратить деятельность, не совместимую в соответствии с федеральным законодательством со статусом должности руководителя, в случае назначения на указанную должность.

Отсутствие обстоятельств, указанных в пункте 3.10. Положения, подтверждаю.

С проведением процедуры проверки прилагаемых документов согласен.

Прошу известить меня о допуске или не допуске к участию в конкурсе

______________________________________________________________________

(указать способ извещения-по телефону, по факсу, по электронной почте

(указать номер или электронный адрес)

К заявлению прилагаю: ______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

__________ _____________________ ____________________________________

Дата Подпись Расшифровка подписи

Приложение 2
к Положению о порядке объявления, подготовки 

и проведения конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должности руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»,  

проведении аттестации кандидата,  

претендующего на должность руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должность руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр», 

руководителя муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений

сферы образования Березовского района» 

или руководителя муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»

Председателю конкурсной комиссии

От ______________________________

(фамилия, имя, отчество),

______________________________

(документ, удостоверяющий личность)

______________________________

(серия, номер)

выдан _________________________

______________________________

(кем, когда)

адрес регистрации: ________________

______________________________

Согласие на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________________,

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 

О персональных данных" 

№ 152-ФЗ «О персональных
 данных» даю свое согласие на обработку моих персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу, распространение, предоставление, доступ, обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение персональных данных, совершаемые с использованием средств автоматизации или без использования таких средств в целях, связанных с организацией и проведением конкурса на замещение вакантной должности ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

- фамилии, имени, отчества, а также сведений об их изменении;

- дате и месте рождения;

- паспортных данных, данных иного документа, удостоверяющего личность, гражданство;

- адреса регистрации по месту жительства, временной регистрации, места пребывания, контактного номера телефона;

- сведений о семейном положении, а также о близких родственниках;

- сведений об образовании, квалификации и о наличии специальных знаний  или специальной подготовки;

- сведений о дополнительном профессиональном образовании;

- сведений о трудовой деятельности;

- сведений о судимостях;

- страхового номера индивидуального лицевого счета;

- идентификационного номера налогоплательщика;

- сведений о состоянии здоровья в части наличия (отсутствия) заболевания, препятствующего назначению на должность ______________________________________________________________________ (без  использования средств автоматизации);

- сведений об отношении к воинской обязанности;

- сведений о государственных и ведомственных наградах, почетных и специальных званиях, поощрениях (в том числе наименование или название награды, звания или поощрения, дата и вид правового акта о награждении или дата поощрения);

- биометрические персональные данные (данные об изображении лица).

Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости представления моих персональных третьим лицам (государственным органам, государственным и  муниципальным медицинским организациям, образовательным организациям, территориальным органам федеральной налоговой службы, правоохранительным органам) для достижения указанных выше целей, конкурсная комиссия вправе в необходимом объеме раскрывать мои персональные данные, а также представлять им документы, содержащие информацию о моих персональных данных.

В случае назначения на должность_______________________________ ______________________________________________________________________ я выражаю свое согласие на включение в общедоступные источники моих персональных данных: фамилии, имени, отчества, замещаемой должности.

Я признаю, что общедоступные источники персональных данных могут размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, локальной сети, издаваться в виде справочников, передаваться по электронной почте и по иным каналам связи.

Настоящее согласие действует до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих персональные данные, определяемых в соответствии с федеральным законодательством.

Оставляю за собой право отзыва данного согласия по моему письменному заявлению. Всю ответственность за неблагоприятные последствия отзыва беру на себя.

«___» ____________ 20__ г.
_______________

(подпись)

Приложение 3
к Положению о порядке объявления, подготовки 

и проведения конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должности руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»,  

проведении аттестации кандидата,  

претендующего на должность руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должность руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр», 

руководителя муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений

сферы образования Березовского района» 

или руководителя муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»

	
	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ


о профессиональной деятельности руководителя учреждения 

______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(занимаемая должность, наименование учреждения)

1. Общие сведения

Дата рождения: ____________________________________________________________________                                                      

Сведения об  образовании:___________________________________________________________

                                            (уровень образования, какое образовательное учреждение

__________________________________________________________________________________
                                               окончил (а), дата окончания)

специальность по диплому:__________________________________________________________, 

__________________________________________________________________________________

квалификация по диплому: __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

(При наличии или получении  второго  высшего профессионального образования, следует  дать сведения по каждому направлению  образования, указав, на каком курсе учится)

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности  

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование  курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)

Общий трудовой стаж __________лет,  

стаж работы в должности руководителя________ лет,   

Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник___________________________

__________________________________________________________________________________,

Дата окончания срока действия предыдущей аттестации __________________________________

__________________________________________________________________________________

Наличие ученой степени, год присвоения ______________________________________________,

Сведения о награждении____________________________________________________________,

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Сведения о дисциплинарных взысканиях_______________________________________________

________________________________________________________________________________

II. Сведения о профессиональной деятельности(*)   
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Информационная компетентность руководителя 

(уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)
______________________________________________________________________.

Вывод: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

соответствует должности (указывается должность); не соответствует 

занимаемой должности (указывается должность)

Руководитель                                           ________________________       И.О. Фамилия

                                                                                                                   (подпись)                                               

МП

С Представлением ознакомлен(а)
 __________________20___г.                      

_________________                                     _________________                     

         (подпись)                                                    /расшифровка подписи/

(*)Перечень вопросов, которые указываются в разделе «Сведения о профессиональной деятельности» 
Представления о профессиональной деятельности руководителя учреждения 

1.Осуществление руководства учреждением в соответствии с федеральными, окружными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом учреждения.

2.Обеспечение системной организационной, координационной, учебно-воспитательной, культурно-просветительской и иной работы учреждения в соответствии с основными требованиями к качеству предоставляемых муниципальных услуг, правил СанПиН, пожарной безопасности, законов и иных нормативных правовых актов.

3.Обеспечение реализации федеральных государственных стандартов, федеральных государственных требований по направлениям деятельности учреждения.

4.Участие учреждения в различных программах и проектах окружного, федерального и районного уровней, обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к данным программам, результатам деятельности учреждения к качеству предоставляемых муниципальных услуг. 

5.Создание условий для внедрения инноваций в деятельность учреждения.

6. Распоряжение бюджетными средствами в пределах своих полномочий, обеспечение результативности и эффективности их использования. 

7.Результаты проверок финансово-экономической деятельности учреждения.

8.Обеспечение системной административно-хозяйственной  (производственной) работы.
9.Выполнение  норм и  правил  по охране труда и пожарной безопасности.

Приложение 4
к Положению о порядке объявления, подготовки 

и проведения конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должности руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»,  

проведении аттестации кандидата,  

претендующего на должность руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должность руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр», 

руководителя муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений

сферы образования Березовского района» 

или руководителя муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»

В аттестационную комиссию 
                                                                                     ____________________________

                                                        (фамилия)

                                               ____________________________

                                                          (имя)

                                               ____________________________

                                                        (отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня на соответствие должности «руководитель».

С нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок аттестации и процедуру проведения квалификационных  испытаний,  ознакомлен.  Анкета кандидата прилагается.

В  соответствии  со  статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ  «О  персональных  данных»  даю согласие на автоматизированную, а также  без  использования средств автоматизации обработку моих персональных данных  Комитету образования  администрации Березовского района,  расположенному по адресу: 628140, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,   пгт. Березово,  ул. Астраханцева, 32,  для  проведения всестороннего  анализа  результатов  профессиональной  деятельности с целью установления соответствия должности «руководитель».

Дата: "_______" __________________ 20_____ год

___________________________ __________________

                     (подпись)                             (Ф.И.О.)

Приложение 5
к Положению о порядке объявления, подготовки 

и проведения конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должности руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»,  

проведении аттестации кандидата,  

претендующего на должность руководителя 
муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений 

сферы образования Березовского района» 

или должность руководителя 

муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр», 

руководителя муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия учреждений

сферы образования Березовского района» 

или руководителя муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»

АНКЕТА

кандидата на должность руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или должность руководителя муниципального автономного учреждения
«Образовательный центр», руководителя муниципального казенного учреждения

«Централизованная бухгалтерия учреждений сферы образования Березовского района» или руководителя муниципального автономного учреждения

«Образовательный центр»

______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________

(должность, полное наименование учреждения согласно Уставу)

для аттестации с целью установления соответствия должности «руководитель»

Дата рождения: "__________" __________________________    _______ год

Семейное положение: __________________________________________________

Контактный телефон: ___________________________________________________

Электронный адрес (личный): ___________________________________________

Сведения о результате предыдущей аттестации _____________________________

                                  (число, месяц, год, результат аттестации (при наличии)

I. Общие сведения об аттестуемом

1. Образование:

	N п/п
	Год окончания
	Наименование учебного заведения
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


2. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики:

	N п/п
	Год окончания
	Наименование учебного заведения
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


3. Повышение квалификации:

	N п/п
	Год окончания
	Наименование образовательной организации, на базе которой проходило повышение квалификации
	Тема
	Количество часов

	
	
	
	
	


4. Стаж работы:

	общий трудовой стаж
	

	административный стаж
	


5. Опыт работы:

	Период (с.... по...)
	Должность
	Место работы
	Адрес

	
	
	
	


6. Наличие ученой степени, звания, поощрения:

	N п/п
	Категория
	Наименование
	Год получения/присвоения

	1
	Ученая степень
	
	

	2
	Ученое звание
	
	

	3
	Почетное звание
	
	

	4
	Государственные награды
	
	

	5
	Юбилейные медали
	
	

	6
	Отраслевые и региональные награды
	
	

	7
	Ведомственные поощрения
	
	


7. Профессиональные достижения:

	N п/п
	Достижения
	Год

	
	
	


8. Профессиональные навыки:

	N п/п
	Профессиональные навыки

	
	


Дата заполнения анкеты: _____________________ Подпись: _________________

Приложение 2
к приказу Комитета образования

 администрации Березовского района

от 30 декабря 2020 №337-од

Состав

Аттестационной (конкурсной) комиссии 

Комитета образования администрации Березовского района

	Председатель:


	Андронюк Лия Федоровна, председатель Комитета образования администрации Березовского района;



	Заместитель председателя:
	Лебедева Ирина Фаизовна, заместитель председателя, заведующий отделом дополнительного образования и воспитательной работы Комитета образования администрации Березовского района;



	Секретарь комиссии:
	Журавлева Тамара Евгеньевна, специалист по кадрам сектора контрольно-правовой работы и кадрового обеспечения Комитета образования администрации Березовского района;



	Члены комиссии:
	Кондрашов Евгений Владимирович, заместитель председателя, заведующий отделом жизнеобеспечения Комитета образования администрации Березовского района;

	
	Предеина Наталья Михайловна, заведующий отделом общего образования Комитета образования администрации Березовского района;

	
	Поленова Оксана Валерьевна, главный специалист отдела общего образования Комитета образования администрации Березовского района; 

Суина Елена Николаевна, заведующий сектором контрольно-правовой работы и кадрового обеспечения Комитета образования администрации Березовского района;

	
	Кутник Екатерина Сергеевна, главный специалист отдела дополнительного образования и воспитательной работы Комитета образования администрации Березовского района; 

	
	Брус Татьяна Николаевна, председатель районной организации профсоюза работников образования.

	
	

	
	


