
 

от «29» октября 2021 года                                     № 796/1 

 

Руководителям  

образовательных учреждений 

 

Уважаемые руководители! 

 

На основании письма АУ «Институт развития образования» Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 29.10.2021 № 2984 информируем 

вас о проведении автономным учреждением «Институт развития образования» 

мониторинга научно-методического сопровождения педагогических и 

управленческих кадров в общеобразовательных организациях.  

Цель мониторинга - получение оперативной и достоверной  информации 

об организации и эффективности деятельности муниципальных методических 

служб и методических служб образовательных организаций, направленных на 

методическую поддержку педагогических работников по актуальным вопросам 

обучения и воспитания, создание среды для мотивации педагогических 

работников к непрерывному совершенствованию и саморазвитию, в том числе 

в рамках реализации Целевой модели наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях. 

На основании вышеизложенного просим направить информацию по 

форме и ссылки на размещенные материалы на официальных сайтах 

образовательных организаций в срок до 12 ноября 2021 года на эл.адрес 

mau_oc@mail.ru. 

 

 

           

Директор                                                                                          А.Н. Кутырева 

 

 

 
Исполнитель: 

ст.методист 

Шаипова Ирина Юрьевна 

тел. 8(34674) 2 17 71 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

БЕРЕЗОВСКИЙ РАЙОН 
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР» 
ул. Шнейдер, д.5,  пгт. Берѐзово,  

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 

Тюменская область, 628140   

ОГРН 1178617019734   ИНН 8613003090 

Телефон: (34674) 2-11-40 

E-mail: mau_oc@mail.ru 
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ФОРМА 

 

Информация для мониторинга научно-методического сопровождения 

педагогических и управленческих кадров в общеобразовательных организациях 

 

_____________________________________________ 
ОО 

 

№ Показатели Наличие или 

отсутствие/кол-во 

Ссылка на документ 

на сайте ОО 

1 Организационные формы методической 

работы: 

  

1.1. Методический совет   

1.2. Методические объединения   

1.3. Профессиональные объединения   

1.4. Пары педагогов   

2 Реализация целевой модели 

наставничества: 

 - 

2.1. Общее количество педагогов ОО  - 

2.2. Из них количество педагогов 

охваченных целевой моделью 

наставничества: наставник-

наставляемый, из них в форме: 

 - 

2.2.1. наставничества  - 

2.2.2. тьюторства  - 

2.2.3. менторства  - 

2.2.4. в иной форме  - 

3 Наличие нормативных документов о 

наставничестве: 

  

3.1. Комплекс мер - дорожная карта   

3.2. Положение   

3.3. Программа   

3.4. Иное   

 


