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Нормативная база (федеральный уровень)

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до2024 года» от 7 мая 2018 года № 204;  

- национальный проект Российской Федерации «Образование», 

федеральный проект «Современная школа»; 

- государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 

2019 года № 3273-р «Основные принципы национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную  систему учительского роста»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 

февраля 2021 года № 37 «Об утверждении методик расчета 

показателей федеральных проектов национального проекта 

«Образование»;   



Нормативная база (федеральный уровень)

-распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 

от 4 февраля 2021 года № Р-33 «Об утверждении методических 

рекомендаций по реализации мероприятий по формированию и 

обеспечению функционирования единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров»;

-распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации 

от 25 декабря 2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

и программам среднего профессионального образования, в том 

числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися»; 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации, 

общероссийского Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации от 21 декабря 2021 года 

№ АЗ-1128/08



Нормативная база (региональный уровень)

- распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –

Югры от 5 июля 2019 года № 356-рп «О реализации в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре отдельных мероприятий федеральных проектов 

национального проекта «Образование»; 

- приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 15 февраля 2021 года №  191 

«О создании центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников на территории Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры»; 

-приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 15 февраля 2021 года № 10-П-

188 «Об утверждении  положения и показателей Центра непрерывного  

повышения  профессионального  мастерства педагогических работников на 

территории Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры»;

-приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 22 июля 2021 года № 10-П-

1000 «Об  утверждении Положения о создании и функционировании 

региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров  Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры»; 



Нормативная база (региональный уровень)

-приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 09.02.2021 № 10-П-164 «Об утверждении 

Концепции развития системы обеспечения и сопровождения профессионального 

развития педагогических и руководящих работников образовательных 

организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и регионального 

плана мероприятий («дорожная карта») по ее реализации на 2021-2024 гг»;

-приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 25.03.2022 № 10-П-441 «О внедрении и реализации системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

-приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 20.05.2022 № 10-П-945 «О реализации проекта по созданию 

единой системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров на территории Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры и..»;

- приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 01.06.2022 № 10-П-1069 «Об утверждении комплекса 

практических мер, мероприятий («дорожная карта»),  направленных на развитие 

системы профессионального развития педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций ХМАО-Югры на 2022 год»



Нормативная база (муниципальный уровень)

-Трехстороннее соглашение № 120 от 15.09.2021 г (Департамент 

образования и молодежной политики ХМАО-Югры/АУ «Институт развития 

образования»/Комитет образования администрации Березовского района);

- Приказ Комитета образования администрации Березовского района от 

22.02.2022 № 53/1-од «О Положении о муниципальной методической службе 

системы образования Березовского района»;

- Приказ Комитета образования администрации Березовского района от 

13.04.2022 № 103-од «О внедрении и реализации системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях  

Березовского района»;

- Приказ Комитета образования администрации Березовского района от 

21.06.2022 № 172/1-од «Об утверждении комплекса практических мер, 

мероприятий («дорожная карта»), направленных на развитие системы 

профессионального развития педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций Березовского района».
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Цель ММС:

создание единого научно-методического пространства, 

являющегося компонентом Единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников, 

обеспечивающего взаимодействие субъектов научно -

методической деятельности регионального, муниципального и  

институционального (образовательных  организаций) уровней для 

осуществления сетевого непрерывного научно-методического 

сопровождения повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников в соответствии с приоритетными 

задачами в области образования. 



Структура и субъекты ММС:

Структурный компонент муниципального уровня ММС:

Структурный компонент институционального уровня (образовательной 

организации):

Районные (муниципальные) 

методические объединения

МАУ «Образовательный 

центр»

Методический совет 

образовательной организации

Заместители руководителей 

образовательных организаций 

по методической работе

Методические объединения, 

профессиональные 

объединения педагогов  ОО
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Показатели мониторинга эффективности методической работы.

1. Показатели по повышению квалификации педагогов на основе диагностики

профессиональных дефицитов:

- доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных дефицитов, от общего

количества педагогов;

- доля педагогов по каждому из видов дефицитов (предметные, методические, психолого-

педагогические, дефициты в области ИКТ, организационно-управленческие);

- доля педагогических работников, для которых на основе диагностики профессиональных

дефицитов разработан индивидуальный образовательный маршрут совершенствования

профессионального мастерства;

- доля педагогических работников, аттестованных в текущем году на квалификационную

категорию;

- количество педагогических работников, успешно прошедших аттестацию на

квалификационную категорию (по категориям: высшая, первая);

- доля педагогов, успешно прошедших аттестацию на квалификационную категорию, от

числа педагогов, заявившихся на аттестацию (по категориям: высшая, первая);

- количество и доля педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации;

- доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию (курсы повышения

квалификации, стажировки и пр.) в рамках реализации приоритетных федеральных программ;

- доля учителей, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого

учебного предмета;

- доля специалистов, прошедших программу переподготовки по образовательным

программам педагогической направленности, от общего количества специалистов, прошедших

различные программы переподготовки.



Показатели мониторинга эффективности методической работы.

2. Показатели по поддержке методических объединений педагогов (профессиональных

сообществ педагогов):

- количество профессиональных объединений педагогов (на муниципальном,

институциональном уровнях);

- количество педагогов, включенных в работу профессиональных сообществ, в том числе в

сетевой форме (на региональном, муниципальном, институциональном уровнях);

- количество семинаров, вебинаров, конференций муниципального уровня;

- доля (количество) педагогов, принявщих участие в семинарах, вебинарах, конференциях

муниципального уровня;

- доля (количество) педагогов, принявщих участие в семинарах, вебинарах, онлайн-

конференциях федерального и регионального уровней;

3. Показатели по развитию и поддержке молодых педагогов и реализации программ

наставничества:

- количество проектов по поддержке молодых педагогов (программ наставничества),

реализуемых в муниципалитете;

- доля (и количество) педагогов в возрасте до 35 лет, охваченных мероприятиями в рамках

проектов по поддержке (программ наставничества), вовлеченных в различные формы поддержки и

сопровождения в первые три года работы, в общей численности названной категории;

- доля педагогов, участвующих в программах наставничества, от общего числа педагогов;

- количество педагогов, включенных в реестр педагогов-наставников (региональный

методический актив);

- доля молодых педагогов, сопровождаемых методистами, включенными в региональный

методический актив.



Показатели мониторинга 

эффективности методической работы.

4. Показатели по оценке качества методического сопровождения

педагогических кадров:

- доля (и количество) педагогов, принявших участие в муниципальных

конкурсах;

- доля (и количество) педагогов, принявших участие в конкурсах федерального

и регионального уровней;

- доля (и количество) педагогов, принявших участие в распространении своего

педагогического опыта (на федеральном, региональном, муниципальном,

институциональном уровнях);

- количество образовательных учреждений - инновационных площадок,

площадок, реализующих инновационные проекты (на федеральном, региональном,

муниципальном уровнях).



Показатели мониторинга эффективности методической работы общеобразовательных учреждений за 2021-2022 учебный год. 

 Показатели количест

во /% 
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ур 
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2 
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Някси
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лярн 
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а 

1 Показатели по повышению квалификации педагогов на основе диагностики профессиональных дефицитов 

 Общее количество педагогов в СОШ 367 34 50 19 40 51 18 21 46 25 29 17 17 

 Количество педагогов, прошедших 

диагностику проф.затруднений 

178\49 0 7 19 25 0 18 4 23 25 27 13 17 

 Количество педагогов, имеющих 

предметные дефициты 

16\9 0 0 3 2 0 0 1 0 3 3 2 2 

 Количество педагогов, имеющих 

методические дефициты 

26\15 0 0 3 2 0 0 3 3 3 4 5 3 

 Количество педагогов, имеющих 

психолого-педагогические дефициты 

15\8 0 0 3 1 0 0 0 0 3 3 3 2 

 Количество педагогов, имеющих 

дефициты в области ИКТ 

15\8 0 0 1 0 0 0 1 4 1 4 0 4 

 Количество педагогов, имеющих 

организационно-управленческие деф. 

21\12 0 0 3 4 0 0 2 0 3 4 4 1 

 Количество педагогов, на которых на 

основе диагностики разработан ИОМ  

19\11 0 0 3 2 0 0 1 3 3 4 0 3 

 Количество педагогов, заявившихся на на  

высшую квалификационную категорию 

38 1 9 2 9 6 0 2 3 1 3 0 2 

 Количество педагогов, заявившихся на на  

первую квалификационную категорию 

23 2 0 1 3 2 1 0 3 5 2 0 4 

 Количество педагогов, прошедших 

аттестацию на  высшую квал.категорию 

35\92 1 9 1 9 6 0 2 3 1 2 0 1 

 Количество педагогов, прошедших 

аттестацию на  первую квал.категорию 

22\95 2 0 0 3 2 0 0 3 5 2 0 5 

 Количество педагогов, прошедших 

обучение на курсах ПК всего 

310\84 29 39 19 33 38 18 13 46 25 16 17 17 

 Количество педагогов, прошедших ПК по 

федеральным программам 

219\60 16 39 10 9 25 18 13 24 25 16 10 14 

 Количество всех учителей  326 24 50 19 30 33 18 19 46 25 30 15 17 

 Количество всех учителей, имеющих 

образование, соответствующее профилю 

преподаваемого предмета 

326\10

0 

24 50 19 30 33 18 19 46 25 30 15 17 

 Количество работников, прошедших 

проф.переподготовку 

25\7 4 0 2 1 1 4 2 1 1 3 4 2 

 Количество работников, прошедших 

проф.переп. по программам педаг.направ 

25\7 4 0 2 1 1 4 2 1 1 3 4 2 



2 Показатели по поддержке 

методических объединений педагогов 

 БНОШ БСОШ Ванзет

ур 
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й 
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ый 
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Теги Сосьв

а 

 Количество профессиональных 

объединений в СОШ 

58 5 7 3 7 7 0 4 6 5 5 4 5 

 Количество педагогов, включенных в 

работу профессиональных сообществ, в 

том числе в сетевой форме (на 

региональном, муниципальном, 

институциональном уровне) 

249\68 30 3 19 40 37 0 2 46 25 28 2 17 

 Количество педагогов, принявших 

участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях муниципального уровня 

161\44 11 20 19 9 10 0 1 21 9 28 16 17 

 Количество педагогов, принявших 

участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях регионального и 

федерального уровня 

183\50 19 21 19 3 20 0 1 28 20 23 12 17 

3 Показатели по развитию и поддержке 

молодых педагогов и реализации 

программ наставничества 

 БНОШ БСОШ Ванзет

ур 

Игрим 

2 

Игрим 

1 

Някси

мволь 

Припо

лярны

й 

Саранп

ауль 

Светл

ый 

Хулим

сунт 

Теги Сосьв

а 

 Количество молодых педагогов в 

возрасте до 35  лет в первые 3 года 

работы в ОУ 

24\7 2 3 1 1 1 1 4 3 1 3 0 4 

 Количество проектов по поддержке 

молодых педагогов (программ 

наставничества) в ОУ 

16\4 2 3 1 1 1 1 1 3 1 1 0 1 

 Количество молодых педагогов в 

возрасте до 35  лет, охваченных 

мероприятиями  в рамках программ 

наставничества, вовлеченных в 

различные формы поддержки и 

сопровождения в первые 3 года работы. 

20\83 2 3 1 3 1 1 0 3 1 1 0 4 

 Количество педагогов, включенных в 

реестр педагогов –наставников и в 

региональный методактив. 

15\4 1 0 0 6 2 0 0 0 1 5 0 0 

 Количество молодых педагогов, 

сопровождаемых специалистами, 

включенными в региональный 

методактив 

4\1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 



4 Показатели по оценке качества 

методического сопровождения 

педагогических кадров 

 БНОШ БСОШ Ванзет

ур 

Игрим 

2 

Игрим 

1 

Някси

мволь 

Припо

лярн 

Саранп

ауль 

Светл

ый 

Хулим

сунт 

Теги Сосьв

а 

 Количество педагогов, принявших 

участие в муниципальных конкурсах 

35\10 1 4 1 2 5 0 3 6 4 3 4 2 

 Количество педагогов, принявших 

участие в рег и фед.конкурсах  

94\26 4 6 4 8 12 1 13 38 0 8 0 0 

 Количество педагогов, распространявших 

свой опыт на федеральном уровне 

6\2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 

 Количество педагогов, распространявших 

свой опыт на региональном уровне 

12\3 1 0 0 6 0 0 0 0 2 1 1 1 

 Количество педагогов, распространявших 

свой опыт на муниципальном уровне 

25\7 2 2 4 3 3 1 0 1 2 1 3 3 

 Количество педагогов, распространявших 

свой опыт на уровне ОУ 

173\47 8 10 19 16 5 15 4 41 17 17 12 9 

5 Инновационная деятельность  ОУ в 

качестве РИП 

9  ОУ БНОШ БСОШ Ванзет

ур 

Игрим 

2 

Игрим 

1 

Някси

мволь 

Припо

лярн 

Саранп

ауль 

Светл

ый 

Хулим

сунт 

Теги Сосьв

а 

 Региональный пилотный проект 

«Школьная цифровая платформа» ПАО 

«Сбербанк России»  

1    1         

 ЦОС в пилотном режиме.  Проект 

«Электронная школа». 

1  1           

 «Обучение основам финансовой 

грамотности в ОО. Пилотные школы» 

3  1   1     1   

 Региональный проект  по использованию 

опыта «Инклюверсариум» 

1         1    

 Центр «Точка роста» 6  1  1  1  1 1 1   

 Апробации учебного модуля 

«Информатика» для 7 класса сервиса 

Яндекс.Учебник в ОО ХМАО – Югры в 

2021/2022 учебном году» 

5  1 1    1  1 1   

 Апробации региональной системы 

критериального оценивания качества 

образовательной деятельности в системе 

общего образования 

1          1   

 Апробация внедрения  обновленных 

ФГОС НОО и  ООО 

1          1   

 



Мониторинг эффективности деятельности  методических служб ДОУ Березовского района за 2021-2022 учебный год 

1.Анализ эффективности работы методических служб  по повышению квалификации и мастерства пед.работников 

Наименование показателя количе

ство 

/% 

Ком

ари

к 

Мал

ышо

к 

Кор

абли

к 

Солн

ышк

о 

Снеж

инка 

Ряб

ину

шка 

Бе

рѐз

ка 

Звѐ

здо

чка 

Ве

тер

ок 

Оле

нѐн

ок 

Ск

азк

а 

За

йч

ик 

Кап

ель

ка 

Бру

сни

чка 

Общее количество педагогов в ДОУ 196 12 17 34 12 16 14 8 13 14 24 12 5 4 11 

Количество педагогов, прошедших диагностику 

профессиональных затруднений 

44 

22% 

12 15 0 0 16 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Количество педагогов, имеющих предметные дефициты 6 

3% 

1 2 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Количество педагогов, имеющих методические дефициты 10 

5% 

3 3 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Количество педагогов, имеющих психолого-педагогические 

дефициты 

6 

3% 

2 0 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Количество педагогов, имеющих дефициты в области ИКТ 8 

4% 

1 0 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Количество педагогов, имеющих организационно-

управленческие дефициты 

5 

2% 

1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Количество педагогов, на которых на основе диагностики 

разработан ИОМ совершенствования проф.мастерства 

3 

1% 

0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Количество педагогов, заявившихся на прохождение 

аттестации на  высшую квалификационную категорию 

16 

8% 

0 2 5 0 4 3 0 1 0 1 0 0 0 0 

Количество педагогов, заявившихся на прохождение 

аттестации на  первую квалификационную категорию 

13 

7% 

2 0 2 4 1 0 0 1 0 2 1 0 0 0 

Количество педагогов, прошедших аттестацию на  высшую 

квалификационную категорию 

21 

 

0 2 4 0 4 8 0 1 0 1 1 0 0 0 

Количество педагогов, прошедших аттестацию на  первую 

квалификационную категорию 

28 

 

2 0 2 4 1 0 0 1 0 2 7 3 0 6 

Количество педагогов, прошедших обучение на курсах ПК 

всего 

115 

59% 

10 9 12 4 9 14 0 6 0 24 12 4 0 11 

Количество педагогов, прошедших обучение на курсах ПК в 

рамках реализации приоритетных федеральных программ 

43 

22% 

3 6 0 4 3 2 0 1 5 0 8 0 0 11 

Количество всех учителей, имеющих образование, 

соответствующее профилю преподаваемого предмета 

17 

9% 

0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Количество работников, прошедших проф.переподготовку 1 

0,5% 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Количество работников, прошедших проф.переподготовку по 

программам педагогической направленности 

1 

0,5% 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

2.Показатели по поддержке методических объединений педагогов 

Наименование показателя количес

тво /% 

Кома

рик 

Ма

лы

шок 

Кор

абл

ик 

Сол

ныш

ко 

Снеж

инка 

Рябин

ушка 

Бе

рѐз

ка 

Звѐ

здо

чка 

Ве

тер

ок 

Оле

нѐно

к 

Ск

азк

а 

Зайч

ик 

Кап

ельк

а 

Бру

сни

чка 

Количество профессиональных объединений в 

ОО 

21 

11% 

1 1 1 2 2 2 0 0 0 0 12 0 0 0 

Количество педагогов, включенных в работу 

профессиональных сообществ, в том числе в 

сетевой форме (на региональном, 

муниципальном, институциональном уровне) 

44 

22% 

0 17 0 0 16 0 0 3 0 0 8 0 0 0 

Количество педагогов, принявших участие в 

семинарах, вебинарах, конференциях 

муниципального уровня 

77 

39% 

3 17 20 6 11 0 0 6 0 0 5 2 7 0 

Количество педагогов, принявших участие в 

семинарах, вебинарах, конференциях 

регионального и федерального уровня 

90 

50% 

12 17 28 6 10 0 0 4 0 0 4 2 7 0 

 

3.Показатели по развитию и поддержке молодых педагогов и реализации программ наставничества 

Наименование показателя колич

ество 

/% 

Кома

рик 

Ма

лы

шо

к 

Ко

раб

ли

к 

Со

лн

ыш

ко 

Снеж

инка 

Ряб

ину

шк 

Бе

рѐз

ка 

Звѐ

здо

чка 

Ве

тер

ок 

Оле

нѐно

к 

Сказ

ка 

За

йч

ик 

Ка

пе

льк

а 

Бр

ус

ни

чка 

Количество молодых педагогов в возрасте до 35  лет 

в первые 3 года работы в ОУ 

9 

4.5% 

2 0 2 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 

Количество проектов по поддержке молодых 

педагогов (программ наставничества) в ОУ 

5 

2.5% 

2 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Количество молодых педагогов в возрасте до 35  лет, 

охваченных мероприятиями  в рамках программ 

наставничества, вовлеченных в различные формы 

поддержки и сопровождения в первые 3 года работы. 

9 

100% 

2 0 2 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 

Количество педагогов, включенных в реестр 

педагогов – наставников и в региональный 

методактив. 

1 

0.5% 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



4.Показатели по оценке качества методического сопровождения педагогических кадров 

Наименование показателя количе

ство 

/% 

Ком

арик 

Мал

ышо

к 

Кора

блик 

Солн

ышк 

Сне

жин

ка 

Ряб

ину

шк 

Бе

рѐз

ка 

Звѐ

здо

чка 

Ве

тер

ок 

Олен

ѐнок 

Ск

азк

а 

За

йч

ик 

Кап

ельк

а 

Брусн

ичка 

Количество педагогов, принявших 

участие в муниципальных конкурсах 

62 

32% 

2 5 25 3 6 1 0 5 0 1 8 6 0 0 

Количество педагогов, принявших 

участие в конкурсах регионального и 

федерального уровня 

62 

32% 

9 10 12 5 10 0 0 5 0 0 5 6 0 0 

Количество педагогов, принявших 

участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы на 

федеральном уровне) 

3 

1,5% 

0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0  0 

Количество педагогов, принявших 

участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы) на 

региональном уровне 

6 

3% 

0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 

Количество педагогов, принявших 

участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы) на 

муниципальном уровне 

27 

14% 

1 4 0 0 11 0 0 3 0 0 8 0 0 0 

Количество педагогов, принявших 

участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы, открытые 

уроки, занятия) на уровне ОО 

58 

29% 

12 14 18 0 3 0 0 4 0 0 7 0 0 9 

 



Показатели мониторинга эффективности методической работы учреждений дополнительного образования за 2021-2022 учебный год. 

 Показатели Обшее 

количество /% 

Игримский ЦТ ЦТ «Центр 

«Поиск» 

ЦТ «Мастер» 

1 Показатели по повышению квалификации педагогов на основе 

диагностики профессиональных дефицитов 

    

 Общее количество педагогов  86 49 17 20 

 Количество педагогов, прошедших диагностику профессиональных 

затруднений 

54/63 37 17 0 

 Количество педагогов, имеющих предметные дефициты 3/5 3 0 0 

 Количество педагогов, имеющих методические дефициты 7/13 3 4 0 

 Количество педагогов, имеющих психолого-педагогические дефициты 9/17 9 0 0 

 Количество педагогов, имеющих дефициты в области ИКТ 3/5 2 1 0 

 Количество педагогов, имеющих организационно-управленческие дефициты 2/4 0 2 0 

 Количество педагогов, на которых на основе диагностики разработан 

индивидуальный образовательный маршрут совершенствовния 

проф.мастерства  

6/11 0 6 0 

 Количество педагогов, заявившихся на прохождение аттестации на  высшую 

квалификационную категорию 

4/5 3 1 0 

 Количество педагогов, заявившихся на прохождение аттестации на  первую 

квалификационную категорию 

2/2 1 1 0 

 Количество педагогов, прошедших аттестацию на  высшую 

квалификационную категорию 

4/100 3 1 0 

 Количество педагогов, прошедших аттестацию на  первую 

квалификационную категорию 

2/100 1 1 0 

 Количество педагогов, прошедших обучение на курсах ПК всего 47/55 30 17 0 

 Количество педагогов, прошедших обучение на курсах ПК в рамках 

реализации приоритетных федеральных программ 

17/20 4 2 11 

 Количество всех учителей  0 0 0 0 

 Количество всех учителей, имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемого предмета 

36 16 0 20 

 Количество работников, прошедших проф.переподготовку 4/5 2 0 2 

 Количество работников, прошедших проф.переподготовку по программам 

педагогической направленности 

1/1 1 0  

2 Показатели по поддержке методических объединений педагогов     

 Количество профессиональных объединений в ОО 6 5 0 1 

 Количество педагогов, включенных в работу профессиональных сообществ, в 

том числе в сетевой форме (на региональном, муниципальном, 

10/12 7 0 3 



институциональном уровне) 

 Количество педагогов, принявших участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях муниципального уровня 

10/12 9 0 1 

 Количество педагогов, принявших участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях регионального и федерального уровня 

11/13 11 0 0 

3 Показатели по развитию и поддержке молодых педагогов и реализации 

программ наставничества 

0    

 Количество молодых педагогов в возрасте до 35  лет в первые 3 года работы в 

ОУ 

0 0 0 0 

 Количество проектов по поддержке молодых педагогов (программ 

наставничества) в ОУ 

1 1 0 0 

 Количество молодых педагогов в возрасте до 35  лет, охваченных 

мероприятиями  в рамках программ наставничества, вовлеченных в 

различные формы поддержки и сопровождения в первые 3 года работы. 

0 0 0 0 

 Количество педагогов, включенных в реестр педагогов –наставников и в 

региональный методактив. 

0 0 0 0 

 Количество молодых педагогов, сопровождаемых специалистами, 

включенными в региональный методактив 

0 0 0 0 

4 Показатели по оценке качества методического сопровождения 

педагогических кадров 

    

 Количество педагогов, принявших участие в муниципальных конкурсах 6/7 6 0 0 

 Количество педагогов, принявших участие в конкурсах регионального и 

федерального уровня 

10/12 10 0 0 

 Количество педагогов, принявших участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы на федеральном уровне) 

6/7 6 0 0 

 Количество педагогов, принявших участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы) на региональном уровне 

0/0 0 0 0 

 Количество педагогов, принявших участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы) на муниципальном уровне 

7/8 7 0 0 

 Количество педагогов, принявших участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы, открытые уроки, занятия) на уровне ОУ 

41/48 21 0 20 

5 Инновационная деятельность  ОУ в качестве региональной 

инновационной площадки 

    

 «Успех каждого ребенка» 1 1 - - 

      

 



Приложение 1 

к Приказу Комитета образования 

администрации Березовского района 

от 21.06.2022 г.  № 172/1 - од 

 

Комплекс практических мер, мероприятий («дорожная карта»), направленных на развитие системы 

профессионального развития педагогических и руководящих работников  

образовательных организаций Березовского района 

 
№  

п/

п 

Направление Наименование мероприятий Сроки 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат, 

вид документа 

1 Проведение плановых 

региональных и федеральных 

оценочных процедур, на основе 

анализа результатов которых 

объективно выявляются 

профессиональные дефициты 

педагогических и руководящих 

работников и выстраиваются 

индивидуальные 

образовательные маршруты с 

целью ликвидации/устранения 

дефицитов и последующего 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических и 

руководящих работников в 

рамках персонализированного 

повышения 

квалификации/профессионально

й переподготовки и 

методической поддержки 

Оценка предметных и методических 

компетенций учителей по следующим 

предметам: русскому языку, 

математике, физике, химии, биологии, 

литературе, истории, обществознанию, 

географии, информатике, иностранному 

языку (английскому, немецкому, 

французскому), технологии, а также 

учителей начальной школы 

I этап - апрель 

2022 г  

 

2 этап - сентябрь 

2022 г 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации 

Анализ результатов АУ 

«Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам анализа  

2 В соответствии с 

индивидуальным 

образовательным маршрутом 

осуществление 

персонализированного 

Организация участия в формировании 

методического актива (пула) 

региональных методистов  

Июнь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, 

Приказ Департамента 

образования и науки 

ХМАО-Югры 



повышения квалификации и/или 

профессиональной 

переподготовки по 

дополнительным 

профессиональных программам 

(программам повышения 

квалификации и программам 

профессиональной 

переподготовки) 

педагогической направленности 

в образовательных 

организациях, реализующих 

дополнительные 

профессиональные программы 

ЦНППМПР АУ 

«Институт 

развития 

образования» 

Организационно-методическое 

сопровождение педагогических 

работников (педагогических 

коллективов, управленческих кадров) в 

процессе прохождения ими 

индивидуальных образовательных 

маршрутов по программам ДПП из 

федерального реестра на едином 

федеральном портале дополнительного 

профессионального педагогического 

образования Цифровая экосистема 

Июнь – декабрь 

2022 г. 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, 

ЦНППМПР АУ 

«Институт развития 

образования», 

АУ «Институт 

развития 

образования», 

методический 

актив (пул) 

Информационно- 

аналитический отчет 

АУ «Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам отчета 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Реализация требований обновленных 

ФГОС начального общего образования, 

ФГОС основного общего образования в 

работе  учителя» 

Июнь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  
образовательные 

организации 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по 
дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации 

«Основы проектирования современного 

урока с использованием ресурсов Центров 

«Точка роста», «Школьный кванториум» 

Сентябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Методологические аспекты 

наставничества и менторства в 

Сентябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 



педагогической практике» «Институт 

развития 
образования» 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Персонализация образования. 

Создание индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

обучающихся» 

Сентябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Развитие личностного потенциала в 

системе взаимодействия ключевых 

участников образовательных 

отношений» 

Сентябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Роль         педагога в обеспечении 

информационной безопасности 

обучающихся в сети Интернет» 

Сентябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 

образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по 
дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации 
«Эффективное управление процессом 
формирования и развития 
функциональной грамотности: теория и 
практика» 

Сентябрь – 
ноябрь2022 г. 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Повышение 
квалификации 
педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

Октябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

Повышение 

квалификации 

педагогических 



«Внутренняя система оценки качества 

образования образовательной 

организации как инструмент повышения 

объективных результатов оценивания 

ВПР» 

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

работников 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Использование специальных методов 

и форм обучения в образовательном 

процессе при проведении мероприятий 

психолого-педагогической 

реабилитации» 

Октябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 

образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Навигация обучающихся сообществ в 

личностно-развивающей 

образовательной среде» 

Октябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Обучение экспертов по проверке 

итогового сочинения и итогового 

собеседования» 

Октябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 

образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Реализация дополнительной 

профессиональной программы повышения 

квалификации «Проектирование 

современной модели школы инклюзивного 

типа» 

Октябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 

образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по Октябрь2022 г. МАУ Повышение 



дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Рабочая программа воспитания: 

разработка и реализация в современных 

условиях общеобразовательной 

организации на основе программы 

«Социокультурные истоки» 

«Образовательный 

центр»,  
образовательные 
организации, АУ 

«Институт 
развития 

образования» 

квалификации 
педагогических 

работников 

Организация участия в обучении по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Тьюторское сопровождение 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в 

образовательных организациях» 

Ноябрь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

3 Организация и проведение 

мероприятий, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания педагогов 

Организация участия в научно-

методической        сессии региональных 

инновационных площадок 

III квартал 2022 

г. 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Информационно- 

аналитическая справка 

АУ «Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам справки 

Организация участия в семинаре для 

образовательных организаций по 

повышению качества подготовки 

обучающихся, показавших уровень 

образовательных результатов ниже 

базового 

III квартал 2022 

г. 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Информационно- 

аналитический отчет 

АУ «Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам отчета 

Организация участия в семинаре для 

образовательных организаций, 

вошедших в зону риска по результатам 

процедур оценки качества образования и 

ГИА 

III квартал 2022 

г. 

Отдел общего 

образования, МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

Информационно- 

аналитический отчет 

АУ «Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам отчета 



развития 
образования» 

Организация участия в конкурсе на 

присвоение статуса «Педагог Югры» 

IV квартал 

ежегодно 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Информационно- 

аналитическая справка 

АУ «Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам справки 

Организация участия в конкурсе 

«Педагог- новатор» на присуждение 

премии Губернатора ХМАО – Югры 

IV квартал 

ежегодно 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 

образования» 

Информационно- 

аналитическая справка 

АУ «Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам справки 

4 По результатам региональных и 

федеральных оценочных 

процедур проведение выявления 

претендентов на вхождение в 

региональный экспертный, 

методический и тьюторский 

актив и дальнейшее 

использование его потенциала 

через: 

 − вовлечение педагогических и 

руководящих работников в 

экспертную деятельность, в том 

числе в качестве федеральных 

экспертов в рамках единой 

системы, а  также региональных 

экспертов по направлениям 

экспертной    деятельности в 

рамках функционирования 

регионального сетевого 

экспертного сообщества в сфере 

Организация участия в формировании 

методического актива (пула) 

региональных методистов 

Июнь 2022 г. МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, 

ЦНППМПР АУ 

«Институт развития 

образования» 

Приказ Департамента 

образования и науки 

ХМАО-Югры 

Составление  списков кандидатов для 

формирования персонального состава 

сертифицированных экспертов, для 

формирования регионального реестра 

экспертов по аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на 

территории Ханты-Мансийского 

автономного округа ‒ Югры  

Ш и IV 
квартал 2022 г. 

МАУ 

«Образовательный 

центр», АУ 

«Институт развития 

образования» 

Информационное 

письмо МАУ ОЦ 

 

Приказ Департамента 

образования и науки 

ХМАО-Югры 

Составление  списков кандидатов для 

формирования персонального состава 

экспертов предметных комиссий 

Ханты-Мансийского автономного 

III квартал2022 г. МАУ 
«Образовательный 

центр», АУ 
«Институт 

Информационное 

письмо МАУ ОЦ  

 
Приказ Департамента 



оценки качества образования; 

− привлечение тьюторов  и 

методистов к научно- 

методическому 

сопровождению 

педагогических и руководящих 

работников образовательных 

организаций, в том числе в 

рамках реализации их 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

округа – 
Югры по учебным предметам 
государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам 
основного общего образования 

развития 
образования» 

РЦОКО 

образования и науки 
ХМАО-Югры 

Организационное сопровождение 

привлечения победителей 

профессиональных конкурсов в качестве 

экспертов (при необходимости) 

В течение года АУ «Институт 
развития 

образования»    
РЦОКО 

Приказ Департамента 
образования и науки 

ХМАО-Югры 

5 Создание условий для 

проведения мероприятий по 

поддержке молодых 

педагогов и руководителей, 

начиная со стадии 

профессионального обучения 

до завершения первых 3 лет 

самостоятельной работы, в  

том числе посредством 

реализации программ      

наставничества 

педагогических и 

руководящих работников 

Организация участия в конкурсе на 

присвоение статуса «Педагог Югры»  в 

номинации «Дебют» 

IV квартал 

ежегодно 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 

образования» 

Информационно- 

аналитическая справка 

АУ «Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам справки 

Организация участия в конкурсе 

«Педагог- новатор» на присуждение 

премии Губернатора ХМАО – Югры 

IV квартал 

ежегодно 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт развития 
образования» 

Информационно- 

аналитическая справка 

АУ «Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам справки 

Организация участия в первичном 

мониторинге «Внедрение системы 

(целевой модели) наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных 

программ, и образовательных программ 

среднего профессионального 

образования» 

Май 2022 
2022 г. 

АУ «Институт 

развития 

образования», 

ЦНППМПР АУ 

«Институт 

развития 

образования», 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации 

Информационно- 

аналитическая справка 

АУ «Институт развития 

образования», принятие 

управленческих 

решений КО по 

результатам справки 



Организация участия в вебинаре 

«Анализ и систематизация процесса 

внедрения и развития системы (целевой 

модели) наставничества педагогических 

работников в                образовательных 

организациях» 

Июнь 2022 г. АУ «Институт 

развития 

образования», 

ЦНППМПР АУ 

«Институт 

развития 

образования», 

МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации 

Вебинар 

Заключение Соглашений о 

сотрудничестве АУ «Институт развития 

образования» с образовательными 

организациями Ханты- Мансийского 

автономного округа – Югры по 

вопросам внедрения и развития 

системы (целевой модели) 

наставничества  педагогических 

работников в рамках образовательной 

организации (при необходимости) 

В течение  2022 г. АУ «Институт 

развития 

образования», 

ЦНППМПР АУ 

«Институт развития 

образования», 

образовательные 

организации 

Соглашения 

Информационное и организационно- 

методическое сопровождение 

общеобразовательных организаций, в  

части вовлечения в различные формы 

поддержки и сопровождения учителей в 

возрасте до 35 лет в первые три года 

В течение  года МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации, АУ 

«Институт 

развития 
образования» 

Информационно- 

аналитическая справка  

Организация деятельности Совета 

молодых педагогов Березовского района 

В течение   года МАУ 

«Образовательный 

центр»,  

образовательные 

организации 

Отчет о деятельности 

городского Совета 

молодых педагогов 

6 Организация сетевого 
взаимодействия 

Организация участия в деятельности 

сетевого сообщества образования Югры 

«Школлеги» (Интернет-проект 

В течение    года АУ «Институт 

развития 

образования», 

Информация об участии 

педагогов Березовского 

района в Интернет-



«Школлеги» - 400 клубов по 

актуальным направлениям образования) 

образовательные 

организации 

проекте «Школлеги» 

http://shkollegi.ru   

Участие в деятельности учебно-

методического объединения в системе 

общего образования Ханты-Мансийского 

автономного округа ‒ Югры 

В течение года в 

рамках 

перспективно го 

и текущего 

планирования 

АУ «Институт 

развития 

образования, 

образовательные 

организации 

Анализ отчета о 

деятельности УМО за год 

https://iro86.ru/index.php/

glavnaya/obrazovatelnaya

-deyatelnost/5199-

uchebno-metodicheskoe-

ob-edinenie 

 

Организация участия в работе 

виртуальных  методических площадок 

обмена эффективными практиками по 

сопровождению профессионального 

развития педагогических и руководящих 

работников образовательных 

организаций Ханты- Мансийского 

автономного округа ‒ Югры 

В течение года АУ «Институт 

развития 

образования», 

образовательные 

организации 

Информационно и 

организационно- 

методическое 

сопровождение 

виртуальных 

методических площадок 

https://iro86.ru/index.p 

hp/2015-04-23-09-26-58 

Использование банка данных, 

составленного АУ «Институт развития 

образования»  для организации курсовой 

подготовки педагогов образовательных 

организаций Березовского района, в работе 

РМО педагогов Березовского района 

(популяризация передового 

педагогического опыта) 

В течение года АУ «Институт 

развития 

образования», 

образовательные 

организации 

Использование 

педагогами единой 

информационной базы, 

размещенной на сайте 
АУ «Институт развития 

образования» 

7 Создание условий для 

выявления кадровых 

потребностей в 

образовательных 

организациях Ханты- 

Мансийского автономного 

округа – Югры для принятия 

решений по развитию 

кадрового потенциала в 

образовательных 

организациях 

Мониторинг кадровой потребности в 

образовательных организациях 

Березовского района: (обеспеченность 

образовательных организаций 

педагогическими кадрами, 

руководителями и заместителями 

руководителей, наличие вакансий в 

образовательных организациях, 

сведения о молодых педагогах, 

педагогических работниках 

пенсионного возраста, учителях- 

совместителях и др.) 

В течение   года Специалист по 

кадрам Комитета 

образования,  

образовательные 

организации 

Информационно- 

аналитическая справка 

(предложения, 

направленные на 

повышение 

результативности  

деятельности 

педагогических 

работников и 

использование их    

умений и способностей 

для достижения 

http://shkollegi.ru/
https://iro86.ru/index.php/glavnaya/obrazovatelnaya-deyatelnost/5199-uchebno-metodicheskoe-ob-edinenie
https://iro86.ru/index.php/glavnaya/obrazovatelnaya-deyatelnost/5199-uchebno-metodicheskoe-ob-edinenie
https://iro86.ru/index.php/glavnaya/obrazovatelnaya-deyatelnost/5199-uchebno-metodicheskoe-ob-edinenie
https://iro86.ru/index.php/glavnaya/obrazovatelnaya-deyatelnost/5199-uchebno-metodicheskoe-ob-edinenie
https://iro86.ru/index.php/glavnaya/obrazovatelnaya-deyatelnost/5199-uchebno-metodicheskoe-ob-edinenie
https://iro86.ru/index.php/2015-04-23-09-26-58
https://iro86.ru/index.php/2015-04-23-09-26-58
https://iro86.ru/index.php/2015-04-23-09-26-58


поставленных 

педагогических целей) 

8 По результатам оценочных 

процедур формирование 

предложений Департаменту 

образования и науки Ханты-

Мансийского автономного 

округа – Югры для включения 

педагогических и руководящих 

работников в кадровый резерв 

руководителей образовательных 

организаций. 

Организация участия педагогических и 

руководящих работников образовательных 

организаций Березовского района в 

оценочных процедурах кадрового 

потенциала  

 

Анализ результатов оценочных процедур, 

формирование предложений для включения 

педагогических и руководящих работников 

в кадровый резерв руководителей 

образовательных организаций. 

Июнь 2022 г Специалист по 

кадрам Комитета 

образования 

Информационно-

аналитическая справка 

 



Решение секции: 



С новым учебным годом!


