
Программа 

работы наставника с молодым специалистом 

педагогом – психологом 

«Мы вместе» 

 

на 2020 – 2023 уч. год. 

 

 

 

МАОУ «Сосьвинская СОШ»

Наставник: Кузнецова Л.Н.

Молодой специалист: Сандова И.А.



Цель программы : оказание помощи молодому специалисту в его 

профессиональном становлении.

Задачи программы:

1. Адаптировать молодого специалиста для вхождения в полноценный рабочий 

режим школы через освоение  норм, требований и традиций школы. 

2. Минимизация сроков адаптации молодого специалиста в коллективе 

педагогов и педагогов – психологов Берёзовского района.

3. Обеспечение необходимой подготовки педагога для получения высоких 

результатов его труда.

4. Обеспечение необходимой осведомленности педагога-психолога о 

предъявляемых к нему требованиях.

5. Содействие вовлечению педагога-психолога учреждения в решение задачи 

повышения качества образования, являющейся целью школы.

6. Оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности.

7. Ежегодно отслеживать динамику развития профессиональной деятельности 

наставляемого  педагога .

8. Оценить результаты программы и ее эффективность.

Форма наставничества: «учитель – учитель»



Направления:

1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления.

2. Вхождение в педагогическую должность.

3. Организационно - методическая деятельность.

4. Методическое сопровождение образовательного процесса,

5. Профессиональное становление.

6. Повышение уровня квалификации и педагогического мастерства.

7. Рефлексия по итогам совместной деятельности .



Механизмы управления программой

* Обязательность - проведение работы вне зависимости от 
должности и направления деятельности.  

* Индивидуальность - выбор форм и видов работы со 
специалистом, которые определяются требованиями должности, 
рабочим местом в соответствии с уровнем профессионального 
развития.  

* Непрерывность - целенаправленный процесс  адаптации и 
развития специалиста продолжается на протяжении 3 лет.  

* Эффективность - обязательная периодическая оценка 
результатов адаптации, развития  и  соответствия форм работы 
уровню его потенциала.

Срок реализации программы: 3 года



*Ожидаемые результаты

Личностный  и профессиональный рост. 

*− успешная адаптация молодого школьного психолога на 

рабочем месте и в образовательной организации; 

*− повышение навыков профессионального общения с учетом 

психологии личности;

* − повышение профессиональной компетентности молодого 

специалиста в вопросах организации образовательного 

процесса; 

*− обеспечение повышения качества и совершенствование 

методов работы молодого специалиста по развитию творческой 

и самостоятельной деятельности обучающихся;

* − использование в работе молодого специалиста современных 

педагогических технологий.

Аттестоваться на первую квалификационную категорию.









*

«Плох тот  учитель, который не превзошёл своего учителя» 

Леонардо да Винчи.


