
 

от «27» июня 2022 года                                                   № 667 
На № ______ от ________ 

 

Руководителям ОО 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Направляем Вам информационно-аналитическую справку по результатам 

мониторинга эффективности деятельности  методических служб 

общеобразовательных учреждений Березовского района за 2021-2022 учебный 

год. Просим Вас ознакомиться с результатами мониторинга, довести 

информацию до сведения заместителей директоров, курирующих 

методическую работу в ОО, методических объединений ОО и учесть при 

планировании работы с 1 сентября 2022 года. 

 

Приложение: Информационно-аналитическая справка на 12 л. в 1экз. 

 

 

 

И.о. директора                                                                                    И.Ю. Шаипова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель: 

Ирина Юрьевна Шаипова 

старший методист 

тел. 8(34674) 2-17-71 

  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

БЕРЕЗОВСКИЙ РАЙОН 
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР» 

ул. Шнейдер, д.5,  пгт. Берёзово,  

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 

Тюменская область, 628140   

ОГРН 1178617019734   ИНН 8613003090 

Телефон: (34674) 2-11-40 

E-mail: mau_oc@mail.ru 

     

mailto:mau_oc@mail.ru


Приложение 

к  письму МАУ «Образовательный центр» 

от 27 июня 2022 года № 667 

 

 

Информационно-аналитическая справка по результатам  мониторинга эффективности 

деятельности  методических служб общеобразовательных учреждений Березовского 

района за 2021-2022 учебный год 

 

В соответствии с Положением о муниципальной методической службе системы 

образования Березовского района, на основании письма МАУ «Образовательный центр»  № 

546 от 24 мая 2022 года о проведении анализа деятельности методических служб 

образовательных учреждений в 2021-2022 учебном году, по результатам методических 

отчетов  и заполнения опросной формы  мониторинга эффективности методической работы в 

12 общеобразовательных учреждениях сформированы статистические данные по состоянию 

на 01.07.2022г. 

 

Цель мониторинга:  

получение оперативной и полной информации о состоянии и результатах деятельности 

методических служб  общеобразовательных организаций Березовского района для принятия 

обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на развитие 

муниципальной системы научно-методического сопровождения педагогических работников 

Березовского района. 

 

Задачи мониторинга: 

1.Сформировать статистические таблицы по анализу состояния и организации научно-

методического сопровождения педагогических работников в разрезе 12 

общеобразовательных школ: 

1.1. Провести анализ эффективности работы методических служб школ по повышению 

квалификации и профессионального мастерства педагогических работников: 

1.2. Провести мониторинг развития профессионального мастерства педагогических 

работников общеобразовательных школ (участие в конкурсах, распространении опыта, 

самообразование;  

1.3. Провести мониторинг  повышения уровня квалификации педагогических работников по 

результатам аттестации на  присвоение высшей и первой квалификационной категории  в 

2022 году.  

2.Подготовить предложения по совершенствованию деятельности методических служб  

общеобразовательных учреждений по выполнению показателей Мониторинга. 

 

1.Анализ эффективности работы методических служб школ по повышению 

квалификации и профессионального мастерства педагогических работников 

 
Показатели по повышению квалификации педагогов на основе диагностики 

профессиональных дефицитов 

Общее количество педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных 

дефицитов составило 49%. Большая часть педагогов прошла процедуру диагностики на  

курсах повышения квалификации в рамках реализации приоритетных федеральных 

программ в 2020-2021 учебном году и в 2021- 2022 учебном году.  

Выявлены профессиональные затруднения педагогов: предметные дефициты - 9%,  

методические дефициты-15%., психолого-педагогические дефициты- 8%, дефициты в 



области ИКТ-8%, организационно-управленческие дефициты-12%.  Разработано 19 

индивидуальный образовательный маршрут совершенствования проф.мастерства. 

Из общего числа педагогов, заявившихся на прохождение аттестации на высшую 

квалификационную категорию 92%  и на первую квалификационную категорию 96% 

успешно прошли аттестацию.  

Прошли обучение на курсах повышения квалификации 84% педагогических работников, в 

том числе по приоритетным федеральным программ – 60%. Все учителя имеют образование, 

соответствующее профилю преподаваемого предмета. Переподготовку по программам 

педагогической направленности прошли  25 педагогов (7%).  

За прошедший учебный год педагоги прошли обучение по приоритетным направлениям: 

развитие функциональной грамотности обучающихся, подготовка к введению обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО, по преподаваемому предмету, воспитательной работе, по 

организации работы с обучающимися с ОВЗ. По итогам мониторинга курсовой подготовки 

нужно отметить, что все педагоги успешно прошли обучение, делились опытом с коллегами 

по применению новых знаний в практике работы как на муниципальном, так и на 

региональном уровне.  
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Общее количество педагогов в 

СОШ 

367 34 

 

50 19 40 51 18 21 46 25 29 17 17 

Количество педагогов, прошедших 
диагностику профессиональных 
затруднений 

 
 
178\ 
49 

0 7 19 25 0 18 4 23 25 27 13 17 

Количество педагогов, имеющих 
предметные дефициты 

 
16\9 

0 0 3 2 0 0 1 0 3 3 2 2 

Количество педагогов, имеющих 
методические дефициты 

 
 
26\15 

0 0 3 2 0 0 3 3 3 4 5 3 

Количество педагогов, имеющих 
психолого-педагогические 
дефициты 

 
15\8 
 

0 0 3 1 0 0 0 0 3 3 3 2 

Количество педагогов, имеющих 
дефициты в области ИКТ 

 
15\8 

0 0 1 0 0 0 1 4 1 4 0 4 

Количество педагогов, имеющих 
организационно-управленческие 
дефициты 

 
21\12 

0 0 3 4 0 0 2 0 3 4 4 1 

Количество педагогов, на которых 
на основе диагностики разработан 

индивидуальный образовательный 
маршрут совершенствовния 
проф.мастерства  

 
 

19\11 
 

0 0 3 2 0 0 1 3 3 4 0 3 

Количество педагогов, заявившихся 
на прохождение аттестации на  
высшую квалификационную 
категорию 

38 1 9 2 9 6 0 2 3 1 3 0 2 

Количество педагогов, заявившихся 
на прохождение аттестации на  
первую квалификационную 
категорию 

23\61 2 0 1 3 2 1 0 3 5 2 0 4 

Количество педагогов, прошедших 
аттестацию на  высшую 
квалификационную категорию 

35\92 1 9 1 9 6 0 2 3 1 2 0 1 

Количество педагогов, прошедших 
аттестацию на  первую 
квалификационную категорию 

22\96 2 0 0 3 2 0 0 3 5 2 0 5 

Количество педагогов, прошедших 
обучение на курсах ПК всего 

 
310 
\84 

29 39 19 33 38 18 13 46 25 16 17 17 



Количество педагогов, прошедших 
обучение на курсах ПК в рамках 

реализации приоритетных 
федеральных программ 

 
 

219\6
0 
 

16 39 10 9 25 18 13 24 25 16 10 14 

Количество всех учителей  326 24 50 19 30 33 18 19 46 25 30 15 17 

Количество всех учителей, 
имеющих образование, 
соответствующее профилю 

преподаваемого предмета 

326\1
00 

24 50 19 30 33 18 19 46 25 30 15 17 

Количество работников, 
прошедших проф.переподготовку 

 
25\7 

4 0 2 1 1 4 2 1 1 3 4 2 

Количество работников, 
прошедших проф.переподготовку 
по программам педагогической 
направленности 

 
25\7 
 

4 0 2 1 1 4 2 1 1 3 4 2 

 

2.Показатели по поддержке методических объединений педагогов 

Во всех образовательных учреждениях сложилась система методической работы. 

Созданы методические объединения педагогов  по преподаваемым предметам и основным 

направлениям деятельности образовательного учреждения. Возглавляет методическую  

работу методический совет. Работа объединений ведется в тесном  взаимодействии в 

соответствии с планом методической работы и методической темой образовательного 

учреждения. Все педагогические работники включены в систему методической работы. В 

рамках работы методических объединений педагоги занимаются самообразованием по 

интересующим их программам, публикуют методические материалы, разработки уроков, 

сценарии мероприятий на образовательных сайтах, активно участвуют в конкурсах в сети 

Интернет. Также возросло участие педагогов в районных методических объединениях. 

Участие педагогов в муниципальных и региональных семинарах, участие в педагогических 

сообществах составляет примерно 50%.  
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Количество профессиональных 

объединений в СОШ 

58 5 7 3 7 7 0 4 6 5 5 4 5 

Количество педагогов, 

включенных в работу 

профессиональных сообществ, в 

том числе в сетевой форме (на 

региональном, муниципальном, 

институциональном уровне) 

249\6

8 

30 3 19 40 37 0 2 46 25 28 2 17 

Количество педагогов, 
принявших участие в 

семинарах, вебинарах, 

конференциях муниципального 

уровня 

161\4
4 

11 20 19 9 10 0 1 21 9 28 16 17 

Количество педагогов, 

принявших участие в 

семинарах, вебинарах, 

конференциях регионального и 

федерального уровня 

183\5

0 

19 21 19 3 20 0 1 28 20 23 12 17 

 

3.Показатели по развитию и поддержке молодых педагогов и реализации программ 

наставничества 



В соответствии с приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры от 22 марта 2022 года №10-П-411, приказом Комитета 

образования администрации Березовского района от 12.04.2022 года № 103-од о внедрении и 

реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях ведется целенаправленная работа  по наставничеству 

молодых педагогов в первые 3 года работы и педагогов с большим перерывом в работе. 

Кроме этого система наставничества предполагаем активное участие молодых педагогов в 

методических мероприятиях в образовательном учреждении и на муниципальном и 

региональном уровне. Работа наставников ведется в соответствии с Положением и дорожной 

картой, в соответствии с индивидуальными планами сопровождения, молодым педагогам 

оказывается всесторонняя помощь в адаптации,  по вхождению в профессию и развитию 

профессионализма. Количество наставляемых составляет 7% от общего количества 

педагогических работников. Создается реестр наставников из числа опытных педагогов.  
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Количество молодых педагогов 

в возрасте до 35  лет в первые 3 

года работы в ОУ 

24\7 2 3 1 1 1 1 4 3 1 3 0 4 

Количество проектов по 

поддержке молодых педагогов 

(программ наставничества) в 

ОУ 

16\4 2 3 1 1 1 1 1 3 1 1 0 1 

Количество молодых педагогов 

в возрасте до 35  лет, 

охваченных мероприятиями  в 

рамках программ 

наставничества, вовлеченных в 
различные формы поддержки и 

сопровождения в первые 3 года 

работы. 

20\5 2 3 1 3 1 1 0 3 1 1 0 4 

Количество педагогов, 

включенных в реестр педагогов 

–наставников и в региональный 

методактив. 

15\4 1 0 0 6 2 0 0 0 1 5 0 0 

Количество молодых педагогов, 

сопровождаемых 

специалистами, включенными в 

региональный методактив 

4\1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

 

4.Показатели по оценке качества методического сопровождения педагогических кадров 

Мониторинг участия педагогических работников в конкурсах, мастер-классах на 

муниципальном и региональном уровне составляет 16%. 47% педагогов делятся опытом на 

институциональном уровне. Лучший педагогический опыт педагогов-победителей конкурсов 

размещается в муниципальном банке «Лучших практик» на сайте Комитета образования. 
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Количество педагогов, 

принявших участие в 

муниципальных конкурсах 

35\10 1 4 1 2 5 0 3 6 4 3 4 2 

Количество педагогов, 94\26 4 6 4 8 12 1 13 38 0 8 0 0 



принявших участие в конкурсах 

регионального и федерального 

уровня 

Количество педагогов, 

принявших участие в 

распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы на 

федеральном уровне) 

6\2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 

Количество педагогов, 

принявших участие в 

распространении своего опыта 
(выступления, мастер-классы) 

на региональном уровне 

12\3 1 0 0 6 0 0 0 0 2 1 1 1 

Количество педагогов, 

принявших участие в 

распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы) 

на муниципальном уровне 

25\7 2 2 4 3 3 1 0 1 2 1 3 3 

Количество педагогов, 

принявших участие в 

распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы, 

открытые уроки, занатия) на 

уровне ОУ 

173\4

7 

8 10 19 16 5 15 4 41 17 17 12 9 

 

5.Инновационная деятельность  ОУ. Региональные инновационные площадки 

С 2017 года в инновационном режиме в  статусе региональных пилотных площадок, 

осуществляющих деятельность по методическому сопровождению реализации проекта Банка 

России «Обучение основам финансовой грамотности в образовательных организациях. 

Пилотные школы» работают: МБОУ Игримская СОШ №1, МБОУ «Хулимсунтская СОШ с 

кадетскими и мариинскими классами», МБОУ «Березовская СОШ». 

С 2018 года МБОУ «Светловская СОШ им Соленова Б.А.» участвует в региональном 

проекте  по использованию опыта «Инклюверсариум». 

МБОУ «Хулимсунтской СОШ с кадетскими и мариинскими классами»   с 2018 года  

реализует инновационный проект «Основная образовательная программа среднего общего 

образования в условиях введения ФГОС-основа успешной социализации обучающихся». 

Заявление на продление статуса не подано. В 2021 году школа участвует в апробации 

региональной системы критериального оценивания качества образовательной деятельности в 

системе общего образования 

С  2020 года МБОУ Игримская СОШ им Собянина Г.Е. работает в  региональном в  

пилотном проекте «Школьная цифровая платформа» ПАО «Сбербанк России»  

С  2020 года МБОУ «Березовская  СОШ» продолжает работать в новом 

инновационном режиме региональной пилотной образовательной организации, реализующей  

эксперимент по внедрению в образовательную программу современных цифровых 

технологий. «Цифровая образовательная среда» в пилотном режиме.  В условиях введения 

ФГОС в школе реализуется проект «Электронная школа». 

В 2021 году начата апробации учебного модуля «Информатика» для 7 класса сервиса 

Яндекс.Учебник в образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры в 2021/2022 учебном году» -участники:, МБОУ «Хулимсунтской СОШ с кадетскими и 

мариинскими классами»   . 

 МБОУ « Приполярная СОШ», МБОУ «Светловская СОШ им.Солёнова Б.А.» , МБОУ 

«Ванзетурская СОШ», МБОУ «Березовская СОШ».  

Центры «Точка роста» функционируют в 6 школах района: МБОУ Игримская СОШ 

им.Собянина Г.Е.; МБОУ «Светловская СОШ им.Солёнова Б.А.»; МБОУ «Саранпаульская 



СОШ»; МБОУ «Березовская СОШ»; МАОУ «Няксимвольская СОШ», МБОУ 

«Хулимсунтской СОШ с кадетскими и мариинскими классами»   . 
Наименование показателя Обше

е 

коли

честв

о /% 

БН

ОШ 

БС

ОШ 

 

Ван

зет

ур 

Игр

им 

2 

Игр

им 

1 

Няк

сим

вол

ь 

Пр

ипо

ляр

ный 

Сар

анп

аул

ь 

Све

тлы

й 

Хул

имс

унт 

Тег

и 

Сос

ьва 

Региональный пилотный проект 

«Школьная цифровая 

платформа» ПАО «Сбербанк 

России»  

 

1    1         

Цифровая образовательная 
среда» в пилотном режиме.  В 

условиях введения ФГОС в 

школе реализуется проект 

«Электронная школа». 

 

1  1           

«Обучение основам финансовой 

грамотности в образовательных 

организациях. Пилотные 

школы» 

3  1   1     1   

Региональный проект  по 

использованию опыта 

«Инклюверсариум» 

1         1    

Центр «Точка роста» 6  1  1  1  1 1 1   

Апробации учебного модуля 

«Информатика» для 7 класса 
сервиса Яндекс.Учебник в 

образовательных организаций 

Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры в 

2021/2022 учебном году» 

5  1 1    1  1 1   

Апробации региональной 

системы критериального 

оценивания качества 

образовательной деятельности в 

системе общего образования 

1          1   

Апробация внедрения  

обновленных ФГОС НОО и  

ООО 

1          1   

 

6.Повышения уровня квалификации педагогических работников по результатам 

аттестации на  присвоение высшей и первой квалификационной категории  в 2022 

году. 

Уровень квалификации педагогических работников на первую и высшую 

квалификационную категорию в 2022 году  составляет 61%, в том числе высшая 

квалификационная категория-30%, первая квалификационная категория- 31%. По сравнению 

с 2021 годом количество педагогов с высшей и первой квалификационной категорией 

снизился  на 2%. 

Уменьшение количества педагогов с высшей и первой квалификационной категорией  

наблюдается в МБОУ «Березовская СОШ» ,МБОУ «Приполярная СОШ», МАОУ 

«Березовская НОШ»,  стабильно низкий уровень остается   в МАОУ «Тегинская СОШ» 

(22%), МАОУ «Няксимвольской СОШ»(11%).  

Выводы 

  В соответствии с планом работы МАУ «Образовательный центр» организовано 

информационно - методическое сопровождение  образовательных учреждений по вопросам 

повышения квалификации педагогических работников, участие в методических 



мероприятиях, распространении лучших педагогических практик, поддержка и 

сопровождение молодых педагогов, проведен анализ текстовых отчетов образовательных 

учреждений по методической работе, проведен мониторинг эффективности деятельности  

методических служб общеобразовательных учреждений Березовского района за 2021-2022 

учебный год: 

- во всех образовательных учреждениях сформирована система методической работы, 

направленная на развитие научно-методического сопровождения педагогических 

работников; 

- во всех образовательных учреждениях созданы методические объединения педагогов  по 

преподаваемым предметам и основным направлениям деятельности образовательного 

учреждения – всего 58 методических объединений. В работу методобъединений включены 

68% педагогических работников; 

-100% педагогических работников, заявившихся на обучение по программам 

профессиональной подготовки  успешно прошли обучение, в том числе по реализации 

приоритетных федеральных программ- 60%; 

- все учителя имеют образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета.  

- ведется постоянная работа по выявлению кадровой потребности в образовательных 

учреждениях. На вакантные должности привлекаются молодые педагоги, а также ведется 

переподготовка педагогов по требуемой специальности. Переподготовку по программам 

педагогической направленности прошли  25  (7%) педагогических работников; 

- реализуется целевая модель наставничества во всех образовательных учреждениях. 

Молодые педагоги в возрасте до 35 лет со стажем работы до 3-х лет включены в систему 

наставничества (7% от общего числа педагогов); 

-16% педагогических работников участвуют в конкурсах, мастер-классах на муниципальном 

региональном уровне  и 47% - на институциональном; 

- в инновационной и экспериментальной  деятельности в статусе региональных площадок 

работают  75% школ. 

Рекомендации 

1.Руководителям методических служб отслеживать эффективность применения в практике  

новых знаний, полученных педагогическими работниками на курсах повышения 

квалификации, в том числе   краткосрочным. 

2.Создавать мотивационную среду для педагогических работников к непрерывному 

самообразованию и профессиональному развитию.  

3.Внедрять в практику совершенствования профессионального мастерства педагогических 

работников новой формы – «горизонтального обучения». 

4.Активизировать участие педагогических работников в профессиональных конкурсах на 

муниципальном и региональном уровне.  

5.Развивать инновационную  и проектную деятельность педагогов, в том числе молодых  

начинающих педагогов. 

6.Продолжить работу по распространению  лучшего педагогического опыта как на сайтах 

образовательных учреждений, а также в профессиональных сообществах на муниципальном 

и региональном уровне, в средствах массовой информации и других доступных ресурсах.  

7.Проводить работу по созданию среды  по повышению мотивации педагогов 

аттестовываться на высшую и первую квалификационную категорию. 

8.Расширить традиционные формы наставничества педагогов, такие как менторство.  

 

Составитель: старший методист                                                                 Шаипова И.Ю. 



Показатели мониторинга эффективности методической работы общеобразовательных учреждений за 2021-2022 учебный год. 

 Показатели Обшее 

количест

во /% 

БНОШ БСОШ 

 

Ванзет

ур 

Игрим 

2 

Игрим 

1 

Някси

мволь 

Припо

лярны

й 

Саранп

ауль 

Светл

ый 

Хулим

сунт 

Теги Сосьв

а 

1 Показатели по повышению 

квалификации педагогов на основе 

диагностики профессиональных 

дефицитов 

             

 Общее количество педагогов в СОШ 367 34 

 

50 19 40 51 18 21 46 25 29 17 17 

 Количество педагогов, прошедших 

диагностику профессиональных 

затруднений 

 

 

178\49 

 

0 7 19 25 0 18 4 23 25 27 13 17 

 Количество педагогов, имеющих 

предметные дефициты 

 

16\9 

 

0 0 3 2 0 0 1 0 3 3 2 2 

 Количество педагогов, имеющих 

методические дефициты 

 

 

26\15 

0 0 3 2 0 0 3 3 3 4 5 3 

 Количество педагогов, имеющих 

психолого-педагогические дефициты 

 

15\8 

 

0 0 3 1 0 0 0 0 3 3 3 2 

 Количество педагогов, имеющих 

дефициты в области ИКТ 

 

15\8 

 

0 0 1 0 0 0 1 4 1 4 0 4 

 Количество педагогов, имеющих 

организационно-управленческие 

дефициты 

 

21\12 

0 0 3 4 0 0 2 0 3 4 4 1 

 Количество педагогов, на которых на 

основе диагностики разработан 

индивидуальный образовательный 

маршрут совершенствовния 

 

 

 

19\11 

0 0 3 2 0 0 1 3 3 4 0 3 



проф.мастерства   

 Количество педагогов, заявившихся на 

прохождение аттестации на  высшую 

квалификационную категорию 

38 1 9 2 9 6 0 2 3 1 3 0 2 

 Количество педагогов, заявившихся на 

прохождение аттестации на  первую 

квалификационную категорию 

23\61 2 0 1 3 2 1 0 3 5 2 0 4 

 Количество педагогов, прошедших 

аттестацию на  высшую 

квалификационную категорию 

35\92 1 9 1 9 6 0 2 3 1 2 0 1 

 Количество педагогов, прошедших 

аттестацию на  первую 

квалификационную категорию 

22\58 2 0 0 3 2 0 0 3 5 2 0 5 

 Количество педагогов, прошедших 

обучение на курсах ПК всего 

 

310\84 

 

29 39 19 33 38 18 13 46 25 16 17 17 

 Количество педагогов, прошедших 

обучение на курсах ПК в рамках 

реализации приоритетных федеральных 

программ 

 

 

219\60 

 

 

16 39 10 9 25 18 13 24 25 16 10 14 

 Количество всех учителей  326 24 50 19 30 33 18 19 46 25 30 15 17 

 Количество всех учителей, имеющих 

образование, соответствующее профилю 

преподаваемого предмета 

326\10

0 

24 50 19 30 33 18 19 46 25 30 15 17 

 Количество работников, прошедших 

проф.переподготовку 

 

25\7 

 

4 0 2 1 1 4 2 1 1 3 4 2 

 Количество работников, прошедших 

проф.переподготовку по программам 

педагогической направленности 

 

25\7 

 

4 0 2 1 1 4 2 1 1 3 4 2 

2 Показатели по поддержке 

методических объединений педагогов 

 БНОШ БСОШ 

 

Ванзет

ур 

Игрим 

2 

Игрим 

1 

Някси

мволь 

Припо

лярны

Саранп

ауль 

Светл

ый 

Хулим

сунт 

Теги Сосьв

а 



й 

 Количество профессиональных 

объединений в СОШ 

58 5 7 3 7 7 0 4 6 5 5 4 5 

 Количество педагогов, включенных в 

работу профессиональных сообществ, в 

том числе в сетевой форме (на 

региональном, муниципальном, 

институциональном уровне) 

249\68 30 3 19 40 37 0 2 46 25 28 2 17 

 Количество педагогов, принявших 

участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях муниципального уровня 

161\44 11 20 19 9 10 0 1 21 9 28 16 17 

 Количество педагогов, принявших 

участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях регионального и 

федерального уровня 

183\50 19 21 19 3 20 0 1 28 20 23 12 17 

3 Показатели по развитию и поддержке 

молодых педагогов и реализации 

программ наставничества 

 БНОШ БСОШ 

 

Ванзет

ур 

Игрим 

2 

Игрим 

1 

Някси

мволь 

Припо

лярны
й 

Саранп

ауль 

Светл

ый 

Хулим

сунт 

Теги Сосьв

а 

 Количество молодых педагогов в 

возрасте до 35  лет в первые 3 года 

работы в ОУ 

24\7 2 3 1 1 1 1 4 3 1 3 0 4 

 Количество проектов по поддержке 

молодых педагогов (программ 

наставничества) в ОУ 

16\4 2 3 1 1 1 1 1 3 1 1 0 1 

 Количество молодых педагогов в 

возрасте до 35  лет, охваченных 

мероприятиями  в рамках программ 

наставничества, вовлеченных в 

различные формы поддержки и 

сопровождения в первые 3 года работы. 

20\5 2 3 1 3 1 1 0 3 1 1 0 4 

 Количество педагогов, включенных в 

реестр педагогов –наставников и в 

региональный методактив. 

15\4 1 0 0 6 2 0 0 0 1 5 0 0 



 Количество молодых педагогов, 

сопровождаемых специалистами, 

включенными в региональный 

методактив 

4\1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

4 Показатели по оценке качества 

методического сопровождения 

педагогических кадров 

 БНОШ БСОШ 

 

Ванзет

ур 

Игрим 

2 

Игрим 

1 

Някси

мволь 

Припо

лярны

й 

Саранп

ауль 

Светл

ый 

Хулим

сунт 

Теги Сосьв

а 

 Количество педагогов, принявших 

участие в муниципальных конкурсах 

35\10 1 4 1 2 5 0 3 6 4 3 4 2 

 Количество педагогов, принявших 

участие в конкурсах регионального и 

федерального уровня 

94\26 4 6 4 8 12 1 13 38 0 8 0 0 

 Количество педагогов, принявших 

участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы на 

федеральном уровне) 

6\2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 

 Количество педагогов, принявших 

участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы) на 

региональном уровне 

12\3 1 0 0 6 0 0 0 0 2 1 1 1 

 Количество педагогов, принявших 

участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы) на 

муниципальном уровне 

25\7 2 2 4 3 3 1 0 1 2 1 3 3 

 Количество педагогов, принявших 

участие в распространении своего опыта 

(выступления, мастер-классы, открытые 

уроки, занатия) на уровне ОУ 

173\47 8 10 19 16 5 15 4 41 17 17 12 9 

5 Инновационная деятельность  ОУ в 

качестве региональной инновационной 

площадки 

9 

 ОУ 

БНОШ БСОШ 

 

Ванзет

ур 

Игрим 

2 

Игрим 

1 

Някси

мволь 

Припо

лярны

й 

Саранп

ауль 

Светл

ый 

Хулим

сунт 

Теги Сосьв

а 

 Региональный пилотный проект 

«Школьная цифровая платформа» ПАО 

1    1         



«Сбербанк России»  

 

 Цифровая образовательная среда» в 
пилотном режиме.  В условиях введения 
ФГОС в школе реализуется проект 
«Электронная школа». 

 

1  1           

 «Обучение основам финансовой 

грамотности в образовательных 

организациях. Пилотные школы» 

3  1   1     1   

 Региональный проект  по использованию 

опыта «Инклюверсариум» 

1         1    

 Центр «Точка роста» 6  1  1  1  1 1 1   

 Апробации учебного модуля 

«Информатика» для 7 класса сервиса 

Яндекс.Учебник в образовательных 

организаций Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры в 2021/2022 

учебном году» 

5  1 1    1  1 1   

 Апробации региональной системы 

критериального оценивания качества 

образовательной деятельности в системе 

общего образования 

1          1   

 Апробация внедрения  обновленных 

ФГОС НОО и  ООО 

1          1   

 

 


	Направляем Вам информационно-аналитическую справку по результатам мониторинга эффективности деятельности  методических служб общеобразовательных учреждений Березовского района за 2021-2022 учебный год. Просим Вас ознакомиться с результатами мониторинг...

