
Информационно-аналитическая справка по итогам реализации мероприятий по 

внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников 

общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования 

Березовского района. 

 
В систему образования Березовского района входят 12 

общеобразовательных школ и 3 учреждения дополнительного образования.  

В рамках реализации национального проекта «Образование», с целью 

развития наставничества педагогических кадров общего и дополнительного 

образования, в образовательных учреждениях разработаны и утверждены 

Положения о системе наставничества педагогических работников и  комплексы 

мер (дорожные карты) по внедрению и реализации системы (целевой модели) 

наставничества и размещены на сайтах образовательных учреждений. 

Внедрение и реализация системы наставничества в образовательных 

учреждениях, которое начато в 2020 году, становится эффективным 

инструментом позитивного влияния опытных и успешных в своей деятельности 

педагогов на молодых педагогов, имеющих стаж работы до 3-х лет и тех 

педагогов, кому нужна на данном этапе помощь и поддержка, а также 

наставничество групп педагогов по направлениям деятельности (например-

введение обновленных ФНОС). 

Количество педагогов общеобразовательных школ и учреждений 

дополнительного образования, включенных в систему наставничества составляет 

138 педагогов-наставников и наставляемых, в том числе 31 молодых педагогов со 

стажем работы до 3-х лет. 

Форма взаимодействия педагогов, в большинстве случаев, это «наставник – 

наставляемый». Наставник назначается приказом руководителя образовательного 

учреждении и организует работу с наставляемым по индивидуальному плану. 

Используется и другие формы взаимодействия – «руководитель-педагог», 

«социальный партнер-педагог», «руководитель-студент».  

Два учреждения дополнительного образования ЦТ «Поиск» и ЦТ «Мастер» 

заключили Соглашение о взаимном сотрудничестве по вопросам внедрения и 

реализации наставничества в одном образовательном учреждении с АУ 

«Институт развития образования». 

Локальные акты, регламентирующих меры стимулирования педагогов, 

включенных в систему наставничества на сегодняшний день в образовательных 

учреждениях находятся в стадии  разработки.  

Одной из мер стимулирования педагогических работников, включенных в 

систему наставничества являются выплаты, предусмотренные Положением об 

оплате труда педагогических работников, а также для стимулирования и 

поощрения педагогов-наставников используются нематериальные формы 

стимулирования: награждение грамотой, общественное признание, привлечение в 

качестве экспертов, участие в работе жюри конкурсов, в качестве организаторов 

командной работы по реализации проектов в образовательном учреждении.  

В целях популяризации роли педагога-наставника и распространения 

положительного опыта наставничества ежегодно проводится муниципальный 

конкурс: «Педагогический потенциал Березовского района. Лучшие практики 



Наставничества». Лучший педагогический опыт размещается в муниципальном 

«банке лучших практик» на официальном сайте Комитета образования. 

В сентябре 2022 года в рамках ежегодного августовского совещания 

педагогических работников осуществляла работу онлайн-площадка по теме: 

«Профессиональное развитие педагога в условиях трансформации образования», 

в которой приняли участие 67 руководящих и педагогических работника 

образовательных организаций района. В ходе работы обсуждались в том числе и 

вопросы реализация целевой модели наставничества в ОО района; адресное 

сопровождение учителя как приоритет методической деятельности; 

совершенствование педагогического мастерства через участие педагога в 

профессиональных конкурсах, использование материалов районного банка 

лучших практик. 

На основании представленных данных следует, что во всех 

образовательных организациях общего и дополнительного образования ведется 

работа по внедрению и реализации системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников. 

Вместе с тем необходимо продолжить работу по развитию системы 

наставничества в образовательных учреждениях, а именно рекомендуем: 

1. внедрять и расширять новые формы взаимодействия педагогических 

работников  в рамках наставничества; 

2. разработать локальные акты в образовательных учреждениях, 

регламентирующих меры поощрения и стимулирования педагогических 

работников, вовлеченных в систему наставничества, как материальных, так и 

нематериальных; 

3. организовать на муниципальном уровне мероприятия по обмену 

лучшими практиками разработки и реализации персонализированных программ  

наставничества; 

4. провести мониторинг эффективности мероприятий по поддержке  

молодых педагогов в образовательных учреждениях;  

5. содействовать повышению квалификации педагогов-наставников на 

курсах повышения квалификации. 

 

Приложение 1.  

«Показатели мониторинга реализации мероприятий по внедрению системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников 

общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования 

Березовского района в 2022 году». 
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Приложение 1 

к информационно-аналитической справке 

 

Показатели мониторинга реализации мероприятий по внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников 

общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования Березовского района в 2022 году. 

 

№ 

пп 

Наименование 

ОУ 

Кол-во 

педагого

в 

Форма взаимодействия 

Наставн

ики 

Наставл

яемые 

Локальный 

акт о 

стимулирован

ии 

Утвержде

но 

положени

е (да-нет) 

Разработа

н 

комплекс 

мер (да-

нет 

Разработа

ны 

персонал

изирован

ные 

программ

ы (планы) 

Заключено 

соглашени

е о 

взаимодейс

твии с АУ 

ИРО 

Педаго

г-

педаго

г 

(кол.па

р) 

Руково

дитель-

педаго

г 

(кол.па

р) 

Соц.па

ртнер-

педаго

г 

1 МБОУ 

«Ванзетурская 

СОШ» 

18 4 - - 4 1 Положение об 

оплате труда 

педагогов 

да да да  

2 МАОУ 

«Няксимвольск

ая СОШ» 

24 3 - - 3 3 - да да да  

3 МБОУ 

«Саранпаульск

ая СОШ» 

41 - - - - - - да да 0  

4 МБОУ 

«Приполярная 

СОШ» 

18 4 1 - 5 5 - да да да  

5 МАОУ 

«Березовская 

НОШ» 

33 3 - - 3 3 - да да да  

6 МБОУ 

«Березовская 

СОШ» 

48 9 - - 9 9 - да да да  

7 МБОУ 

«Светловская 

СОШ им. 

Солѐнова 

24 4 - - 4 4 - да да да  



Б.А.») 

8 МБОУ 

«Сосьвинская 

СОШ» 

12 6 - - 6 6 - да да да  

9 МАОУ 

«Тегинская 

СОШ» 

17 0 - - 0 0 - 0 0 0  

10 МБОУ 

«Хулимсунтска

я СОШ с 

кадетскими и 

мариинскими 

классами» 

24 4 - 1 4 21 -Положение да да -  

11 МБОУ 

Игримская 

СОШ № 1 

35 3 - - 3 2 - да да да  

12 МБОУ 

Игримская 

СОШ 

им.Собянина 

Г.Е. 

39 - 1 - 1 1 - да да да  

13 МАУ ДО 

«Центр 

«Поиск» 

17 4 1 - 5 6 - да да да Подписано 

14 МБОУ ДО ЦТ 

«Мастер» 

5 - - - - - - да да 0 На 

согласован

ии 

15 МБОУ ДО 

«Игримский 

ЦТ» 

46 2 1 1 4 26 - да да да  

 Всего: 401 47 4 2 51 87     2 

 


