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Актуальность……

Одним из четырех основных направлений развития системы
образования в соответствии с Национальным проектом «Образование»
на 2019-2024 годы является подготовка и повышение квалификации
педагогических кадров, способных решать поставленные задачи,
используя современные формы и методы. Важная роль в решении этой
задачи отводится наставничеству. И «… это должно быть эффективное
современное наставничество, передача опыта, конкретных навыков», как
отмечал В.В. Путин.

Поддержка молодых педагогов в образовательное учреждение –
одна из ключевых задач образовательной политики.

Идея создания программы появилась в результате осознания
необходимости сопровождения профессионально-личностного развития
молодого педагога, так как далеко не каждый может выполнять
функции тьютора для ребѐнка с
ОВЗ и инвалидностью.

«Никакие знания и навыки не 
передаются иначе как от человека к 

человеку. За каждым успешным 
человеком в любой сфере 
деятельности всегда есть 

учитель, всегда есть наставник»
Сергей Кириенко

https://www.inpearls.ru/author/58698


Исходя из анализа деятельности по данному направлению, в
процессе определения актуальности темы данной программы

была выявлена следующая основная проблема:
Недостаточно высокий уровень профессиональный компетентности
молодого педагога в практической деятельности, а так же и
теоретической в части нормативно-правовых документов,
современных требований дошкольного инклюзивного образования.



 Новизна моего опыта заключается в комплексном

подходе к преодолению возможных трудностей адаптации
молодого педагога к работе с детьми ОВЗ и адаптации в новом
коллективе, открытом диалоге с наставляемым по всем
профессиональным вопросам, передаче практического опыта
через организацию работы в позиции «вместе», «рядом»,
формировании мотивации к дальнейшему самообразованию,
раскрытию своей индивидуальности через собственный пример и
позитивное, честное и бережное отношение к профессии.



Цель: создание условий для организании методической работы по
обеспечению помощи и поддержки молодых педагогов в становлении их
профессиональной компетенции в условиях реализации ФГОС ДО для
осуществления инклюзивной практики.

Задачи:
 Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую

поддержку молодых педагогов.
 Стимулировать повышение теоретического и практического уровня

педагогов, овладение современными педагогическими технологиями.
 Способствовать планированию карьерымолодых специалистов,

мотивации к повышению квалификационного уровня.
 Отслеживать динамику развития профессиональной

деятельности каждого педагога.
 Преодолеть коммуникативные барьеры у педагога с обучающихся с

ОВЗ, инвалидностью во взаимодействии с родителями и педагогами.



Основными принципами
движения наставничества являются 
 открытость
 добровольность
 гуманность
 соблюдение прав молодого специалиста и  

соблюдение прав наставника
 конфиденциальность
 ответственность 
 искреннее желание помочь в преодолении 

трудностей
 взаимопонимание
 способность видеть личность



Формы работы с молодыми педагогами
 Диалог, беседа.
 Индивидуальная, групповая
 консультация.
 Самоанализ  собственной
 деятельности.
 Обучающие семинары.
 Практикумы.
 Анкетирование, опрос.
 Мастер-класс педагога наставника.
 Взаимопосещения, открытые
 просмотры.
 Анализ педагогических  ситуаций.
 Диссеминация опыта. 
 Деловая игра.
 Круглый стол.
 Конкурс профессионального мастерства
Коучинг -это метод управления, метод взаимодействия с 
людьми, способ мышления.



Условия эффективности работы:

• Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности,
её форм и методов.

• Системность и непрерывность в организации всех
форм взаимодействия педагога наставника и
наставляемого молодого педагога.

• Сочетание теоретических и практических форм
работы.

• Анализ результатов работы.
• Своевременное обеспечение педагогов

педагогической и учебно-методической
информацией.



Этапы реализации программы.

Программа наставничества рассчитана на 3 года. Решение о 
продлении или досрочном прекращении реализации программы 
может быть принято с учетом потребности в данной программе.
Содержание программы реализуется последовательно. Этапы 

реализации программы:
1 этап. Адаптационный (Диагност ический)

Задачи этапа: выявление профессиональных затруднений 
молодого педагога; разработка основных направлений работы с 

молодым педагогом.

2 этап. Основной (проект ировочный).
Задача этапа: реализация основных положений Программы.

3 этап. Конт рольно-оценочный (Аналитический)



Показатели успешной реализации программы наставничества в
инклюзивном образовании «Твоя рука в моей руке»:
 Высокий уровень адаптации педагога к ДОУ. Этому способствовали:

разработанные методические рекомендации по организации работы с
молодыми педагогами в ДОУ; грамотное применение кейс-метода в работе
педагога-наставника; построение успешной стратегии профессионального
становления.
 Максимальная творческая самореализация выражается в активном участии

педагога в конкурсах разного уровня. Особо значимые: 1) всероссийский
форум «Воспитатели России»: «Дошкольное воспитание». Новые
ориентиры. Санкт-Петербург, 2022г». 2) районный конкурс «Семья - семь Я!
(Диплом 1 степени)» 3). Районный конкурс «Здоровым быть модно»
(Диплом 1 степени)



Участие в вокальной группе 
«Катюша» (2020-2023гг.)

 Педагог награжден грамотой 
Комитета образования за 

многолетний добросовестный 
труд и в связи с празднованием 

дня воспитателя и всех 
дошкольных работников, 
грамотой детского сада 

«Кораблик» 



2023 год в России объявлен годом 
Педагога и наставника, так 18 марта 
2023 года в Березовской центральной 

детской библиотеке
состоялась интеллектуальная 
викторина «Своя игра» среди 
педагогов образовательных 
учреждений пгт.Березово.



 Использует приобретенные навыки работы с использованием
интернет - ресурсов на открытых занятиях, создает мультимедийные
презентации

 Работая ассстентом педагог прошел курсы повышения квалификации
(Диплом о професиональной переподготовке «Тьюторское
сопровождение в образовательной организации», №101, 13.12.2021г.) и
стал работать тьютором с детьми с НОДА.

 Участвует в реализации Адаптированной образовательной программы
дошкольного образования для детей с нарушением опорно-
двигательного аппарата.

 Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и
повышение психоэмоционального состояния (желание повторно
показывать и реализовывать свой опыт с детьми и педагогами).



Участие детей и 
тьютора

в различных 
мероприятиях 
детского сада



Игра на музыкальных инструментах  



Участие в организации образовательной деятельности



И снова занятия…….



Участие в открытых занятиях, 
утренниках  детского сада



Встречи с медсестрой ЦРБ ,
сотрудником ОГИБДД, с сотрудниками ФКУ
«Центроспас-Югория».



Участие в акциях 



Участие тьютора в режимных 
моментах группы 

Отмечают дни рождения и
просто выселяться





С целью определения эффективности 
реализации программы использовался 

диагностический инструментарий:

• Анкета «Изучение профессионального мастерства педагогов» по
методике И. Ю. Соколовой

• Анкета. Оценочная шкала анализа педагогического мастерства
(Белая К.Ю.)

• Динамика оценки готовности и адаптированности личности к
педагогической деятельности по Валентин Симонов,
Юлия Дементьева

• Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога









…….И вот стоит перед мною молодой педагог с 
широко распахнутыми глазами, в которых 

калейдоскопом мелькают удивление и непонимание, 
энтузиазм и неуверенность, восторг и смущение. Но 

самое главное, нет равнодушия! Значит, мы на 
верном пути! «МЫ» - ключевое слово в нашем 

профессиональном тандеме.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ


