
Реализация проекта адресной методической помощи 

образовательным организациям с низкими 

образовательными результатами обучающихся в 2021 году 

Березовский район

2021 год

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сосьвинская средняя общеобразовательная школа»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Игримская средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза Собянина Гавриила Епифановича

А.Н.Кутырева, директор

МАУ «Образовательный центр»



В структуре общего образования 

Березовского района:

1 начальная школа

1 средняя школа с 5-11 кл

10 средних школ 1-11 кл



Приказ Департамента образования и молодежной политики

Ханты-мансийского автономного округа-Югры от 07.12.2020

№ 10-П-1835 «Об общеобразовательных организациях, имеющих

стабильно низкие образовательные результаты в Ханты-Мансийском

автономном округе – Югре, на 2020/2021 учебный год»

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Сосьвинская средняя общеобразовательная школа»

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Хулимсунтская средняя общеобразовательная школа с кадетскими и

мариинскими классами»



1.Приказ Комитета образования администрации Березовского района от

23.03.2020 г. № 80\1-од «Об утверждении плана мероприятий (дорожной

карты) по повышению качества образования в общеобразовательных

организациях, имеющих стабильно низкие образовательные результаты, в

том числе находящихся в сложных социальных условиях, а также имеющих

необъективные результаты всероссийских проверочных работ, и перехода их

в режим эффективного функционирования, на плановый период 2020-2021

годов».

2.Приказ Комитета образования администрации Березовского района от

14.04.2020 г. № 112-од «О внесении изменений в приказ Комитета

образования от 23.03.2020 №80/1-од «Об утверждении плана мероприятий

(«дорожной карты») по повышению качества образования в

общеобразовательных организациях, имеющих стабильно низкие

образовательные результаты, в том числе находящихся в сложных

социальных условиях, а также имеющих необъективные результаты

всероссийских проверочных работ, и перехода их в режим эффективного

функционирования, на плановый период 2020-2021 годов» (продлено

действие приказа до 2022 года; скорректированы

мероприятия, определены школы-кураторы для школ с низкими

результатами, впервые попавших в данную группу).



Программа перехода в 

эффективный режим 

функционирования  «РОСТ» 

МБОУ «Сосьвинская СОШ»

Сроки реализации 2017 – 2022 

годы

Утверждена  на заседании 

педагогического совета  07 

ноября 2017 года

Концептуальные документы



• Усовершенствовать школьную систему оценки качества образования через 
создание единой системы диагностики и контроля качества образования

• Активизировать работу детской и родительской общественных объединений  
для оказания помощи педагогическим работникам в проведении 
мониторинга образовательных результатов

ПРОЦЕСС

ОБУЧЕНИЯ

• Создать и развить различные формы профессионального 
взаимодействия,  направленные на повышение компетентности педагогов в 
области сопровождения и оценки индивидуального прогресса 
обучающихся, работы с детьми с особыми потребностями, учебными и 
поведенческими проблемами

• Внедрить в практику управления школой  и профессиональное развитие 
педагогов методы управления результатами

КОМПЕНТНОСТЬ 

ПЕДАГОГОВ

• Разработать программы развития индивидуальных способностей 
школьников, социальной адаптации

• Увеличение познавательной потребности через участие в различных конкурсах и 
олимпиадах

МОТИВАЦИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ

• Использовать инновационные формы работы с родителями для повышения их 
общей и педагогической культуры, мотивации на высокие образовательные 
результаты школьников

РАБОТА 

С РОДИТЕЛЯМИ

• Создать  условия для успешной информатизация образовательного процесса

• Обеспечить стабильную работу  школьного сайта

• Обеспечить открытость и доступность

РЕСУРСНАЯ 

БАЗА ШКОЛЫ

SWOT-анализ



Механизм решения задач - проекты

• «Школьный 
информационно-

библиотечный центр»

• Школьный вестник 
(газета)

• Информатизация ОП

• Сайт

• Внеурочная 
деятельность;

• Я-гражданин!

• Экзамены без пересдач

• На пороге школы

• Я-родитель!

• «Социальный 
капитал, как ресурс 

изменений»

•«Мы-команда!»
• ВСОКО

УПРАВЛЕНИЕ
Кадровый 
потенциал 

Информацио
нно-

образователь
ная среда

Социализация 
обучающихся, р

абота с 
родителями



«Социальный капитал, как ресурс изменений»

1. Проведение исследования социального капитала школы.

2. Повышение уровня горизонтального и вертикального доверия.

3. Увеличение объема профессиональных коммуникаций.

4. Обеспечение деловой и психологической безопасности   педагогов.

5. Создание условий для повышения профессионального мастерства   

педагогических кадров.

6. Усовершенствование системы методической работы.

7. Разработка  модели  внутришкольной системы повышения   

квалификации педагогов (воркшоп, равный равному)



Концептуальные документы  - 2021

Соглашение о сотрудничестве

«Адресная программа поддержки образовательной организации с 

низкими образовательными результатами обучающихся» МБОУ 

«Сосьвинская средняя общеобразовательная школа»



Школа – куратор: 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Игримская средняя 

общеобразовательная школа имени 

Героя Советского Союза Собянина

Гавриила Епифановича

Автономное учреждение 

дополнительного образования 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Институт развития 

образования ХМАО-Югры

Комитет образования 

администрации 

Березовского района +

МАУ «Образовательный центр» 

Березовского района

Сетевое взаимодействие

Школа с  НОР: 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Сосьвинская средняя 

общеобразовательная школа»



Основания для сотрудничества школ

1. Соглашение о сотрудничестве №77/4 от 02.04.2021г.

2. Адресная программа поддержки образовательной организации с 

низкими образовательными результатами обучающихся.

3. План действий куратора (дорожная карта).



Интеграция адресной программы поддержки школы 

и программы «РОСТ» 

Целеполагание программ

Адресная программа поддержки ШНОР Программа развития 

«РОСТ»

Обеспечение равного доступа к получению 

качественного общего образования для всех 

обучающихся, независимо от места жительства, 

социального статуса и материального положения 

семей через разработку и внедрение стратегии 

поддержки образовательных организаций  ХМАО-

Югры, имеющих стабильно низкие образовательные 

результаты.

Обеспечение 

образовательной 

успешности и повышение 

социальных шансов каждого 

ученика, независимо от 

индивидуальных стартовых 

возможностей и социально-

экономического контекста.

(Приказ Департамента образования и молодежной 

политики ХМАО-Югры от 02.06.2021 №739 «Об 

утверждении региональной модели адресной 

методической помощи образовательным 

организациям с низкими образовательными 

результатами, а также функционирующих в сложных 

социальных условиях»)

(Программа развития МБОУ 

Сосьвинская СОШ «РОСТ» 

(Развиваемся, определяемся, 

сравниваем, творим)



Мероприятия

Работа с куратором:

-обучение школьной команды по вопросам управления качеством образования.

- мониторинг реализации Программы перехода на эффективный режим 

функционирования «РОСТ» .

- организация работы наставников из числа руководителей МО школы-

наставника для взаимодействия с учителями –предметниками школы, 

получающей поддержку.

- изучение лучших практик ВСОКО .

- опыт: проектирования и системный анализ урока и  в соответствии с ФГОС.

На институциональном уровне:

- Проведен мониторинг профессиональных затруднений 

- Проведен мониторинг использования новых педагогических технологий 

учителями школы» 

- Методическая неделя «Фестиваль мастер-классов» .

- Мониторинг результативности  программ повышения качества образования с 

НРО и РВССУ.

-Семинар «Ресурсы современного урока, обеспечивающего освоение новых 

образовательных стандартов. Совершенствование аналитической культуры 

учителя». 

- Семинар «Метапредметный подход в обучении как основное требование 

ФГОС».



Мероприятия

Обучение на курсах повышения квалификации по теме:

- «Региональные стратегии и практики повышения качества образования в школах с 

низкими результатами обучения»

- «Управление реализацией программ повышения качества образования в рамках 

«Проекта  500+»

- «Особенности современной системы оценивания учебных достижений 

обучающихся по русскому языку и литературе»

- Онлайн – семинар «Управление качеством образования в образовательной 

организации: анализ, планирование, контроль».

- Онлайн- мероприятие для учителей: «Предметная неделя: традиции, новации, 

компетенции».

- Участие в совещаниях ИРО «500+»

- Межрегиональная конференция по вопросам развития системы оценки качества 

образования

- Семинар для ОО со стабильно низкими и стабильно высокими образовательными 

результатами

- «Обмен опытом по использованию современных методик и технологий, 

направленных на повышение образовательных результатов обучающихся. ВСОКО»

- Семинар «Эффективное использование дистанционных технологий и электронного 

обучения как средство реализации программ ОО в современных условиях».



Мероприятия

муниципального уровня

Нормативный документ

Районный семинар-совещание по теме: «Обмен опытом 

по использованию современных методик и 

технологий, направленных на повышение 

образовательных результатов обучающихся. Реализация 

внутренней системы оценки качества образования».

Приказ Комитета образования от 23.03.2021,  № 

85-од http://комобразбер.рф/mau-obrazovatelnyy-

centr/meropriyatiya/o-provedenii-rayonnogo-

seminara/

Районный семинар по теме: «Организация исполнения 

мероприятий индивидуальной программы реабилитации 

и абилитации ребенка-инвалида в образовательном 

учреждении».

Приказ Комитета образования от 22.03.2021,   № 

83-од http://комобразбер.рф/mau-obrazovatelnyy-

centr/meropriyatiya/o-provedenii-rayonnogo-

seminara-soveshchaniya/

Районный семинар «Актуальные вопросы организации 

деятельности обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 

общеобразовательных учреждениях и учреждениях 

дополнительного образования»

Приказ Комитета образования от 14.04.2021,   № 

110-од http://комобразбер.рф/mau-obrazovatelnyy-

centr/meropriyatiya/o-provedenii-rayonnogo-

seminara-1/

Районный семинар «Точка роста» в общеобразовательных 

учреждениях. Первый год реализации».

Приказ Комитета образования от 16.04.2021,   № 

115-од http://комобразбер.рф/mau-obrazovatelnyy-

centr/meropriyatiya/o-provedenii-rayonnogo-

seminara-2/

Муниципальные  конкурсы в сфере образования 

Березовского района в 2021 году.

Приказ Комитета образования от 24.12.2020 № 

327-од http://комобразбер.рф/mau-obrazovatelnyy-

centr/meropriyatiya/o-pervom-etape-municipalnogo-

konkursa-luchshih-praktik-v-sfere-obrazovaniya-

pedagogicheskiy-potencial-berezovskogo-rayona/

Заседания районного методического объединения в 

системе общего образования Березовского района  по 

формированию и оценке функциональной грамотности 

Приказ Комитета образования от 01.10.2021 № 

251-од 
http://www.комобразбер.рф/data/documents/Prikaz-

KO-no-251-od-ot-01.10.21-O-sozdanii-RMO-v-

sisteme-obshch.obrazovaniya.PDF
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Результаты: Профессиональный рост педагогов

- Доля педагогов аттестованных на квалификационную категорию -

увеличение

- Доля педагогов, регулярно посещающих курсы, вебинары, семинары 

и обобщающие свой педагогический опыт на МО -100%
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Результаты:
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Результаты работы  

за 2017-2021 г.г.

относительно 

собственных начальных 

показателей  и 

достижений -

покинули группу 

школ с НОР



Коррективы и новые проекты в рамках 

программы развития «РОСТ» с 2021 года:

 «УЧИМСЯ ЖИЗНИ! 

Формирование компетенций XXI века.»

 «АКВАРИУМ. 

Воспитательная среда современной 

школы.»


